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Abstract

Labor supply reactions of net wage increases
A quantitative study of how members of 3F will adapt their labor supply, if their net wage increases.

Labor supply reactions are essential when contemplating the effects of income tax reforms. Nevertheless,
the empirical evidence about labor supply reactions are very scarce in a Danish context. Governmental
calculations of the effects of tax reforms are based on data collected more than 20 years ago, as the
Ministry of Finance have no knowledge of any recent studies, where the effect of tax changes on labor
supply is analyzed using Danish data (Lange, 2016). Therefore, in this thesis, my goal is to examine the
effect of an increase in net wages on the labor supply, and how this effect varies across gender, age,
employment sector, income, and hours worked. The theoretical framework is based on the individual
supply-curve literature, where income- and substitution effects are the explaining mechanisms connecting
wage and labor supply. | examine this by using a survey approach where respondents are asked if and how
they would adapt their labor supply if they got a 10 % increase in net wages. The survey was conducted in
collaboration with the largest Danish labor union, 3F, who allowed me to include my questions in a survey

among 3F members.

My contribution in this thesis is threefold. Firstly, | build on the individual labor supply curve and show that
the aggregated curve does not necessarily have the same properties as the individual curve. Secondly, |
provide a methodological contribution by applying a survey-based study and by measuring the effect
directly rather than estimating the elasticity based on wage and hours worked. My approach has a strong
control logic, as the direct measurement of the perceived effect ensures that underlying variables are not
driving or suppressing the results. Thirdly, and possibly most significantly, my study is an empirical
contribution to a field of research where empirical studies of labor supply using Danish data are highly

lacking.

The main finding is primarily that members of 3F, and presumably the general workforce, are more likely to
choose to work less than to work more, if given a 10 % increase in net wages. This is in direct opposition to
the existing results from 1996, and thus strongly questions common practice when calculating the labor
supply effects of Danish tax reforms. Furthermore, | find that gender, age, and hours worked have
statistically significant effects on the labor supply effect of an increase in net wages. However, this did not
prove to be the case for the employment sector or the income level, which do not seem to have

explanatory value when controlling for the other variables.
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1 Indledning

1 Indledning

Den danske stat er i hgj grad, og i h@jere grad end andre stater, finansieret af indkomstskatter (Nannestad
og Paldam, 1996), og effekten af nettolgnsaendringer pa arbejdsudbuddet er saledes et saerlig vigtigt
omrade at beskeeftige sig med i en dansk kontekst. Det kan derfor undre, at omradet ikke er undersggt
mere, end tilfeeldet er. Det offentlige system i Danmark er afhaengigt af skattefinansiering, og det er
dermed afggrende, hvilket skatteprovenu der skabes. Skatteprovenuet afggres i sagens natur af to faktorer:
skattesatsen og beskatningsgrundlaget. Skattesatsen er politisk besluttet, mens beskatningsgrundlaget er
resultatet af individuelle handlinger i markedet. Samtidig har politikker dog ogsa betydning for de
individuelle handlinger. Nar det kommer til gennemfgrelsen af politikker, er det dermed ikke kun den
direkte effekt, men ogsa de indirekte effekter, der er afggrende for resultatet. Det er derfor vigtigt at have
viden om, hvilke effekter en given policy kan teenkes at have for at kunne traeffe en oplyst politisk
beslutning. Seerligt med skattepolitik er der store afledte effekter. Det kan eksempelvis veere gget forbrug
som fglge af skattelempelser eller udflytning af arbejdspladser til lande med lavere beskatning.
Indkomstskatteaendringer forventes at have stor betydning for, hvor meget den enkelte borger vaelger at
arbejde, eller om vedkommende overhovedet vil arbejde, idet det eendrer incitamentsstrukturen ved
arbejde. Men hvordan pavirkes borgerne egentlig af indkomstskatteaendringer? Pa Christiansborg handler
debatten i hgj grad om, hvor meget mere folk vil arbejde, hvis indkomstskatten saenkes (Andersen, 2006).
Eksempelvis skriver Venstre, at en reduktion i marginalskatten pa 5 % betyder, at flere vil arbejde mere
(Venstre, 2017). Men ogsa i r@d blok forventes indkomstskattelempelser at gge arbejdsudbuddet. Af S-R-SF-
regeringens regeringsgrundlag fra 2011 fremgik det eksempelvis, at man ville gennemfgre en fuldt
finansieret skattereform, der, ved at seenke skatten pa arbejde, ville gge arbejdsudbuddet med ca. 7.000 og
derigennem styrke de offentlige finanser med 3 mia. kr. (Regeringsgrundlag, 2011). En idé, som
Enhedslisten var aben overfor, hvis de ledige blev kompenseret, saledes at ligheden i samfundet blev gget
(Kestler, 2012).

Uanset den politiske enighed star det ikke videnskabeligt klart, at skattelettelser altid vil gge
arbejdsudbuddet. Fra et teoretisk perspektiv forventes to effekter at ggre sig gaeldende for
arbejdsudbuddet: substitutionseffekten og indkomsteffekten. Substitutionseffekten tilsiger, at nar det
bliver relativt mere attraktivt at arbejde frem for at holde fri, fordi man far mere udbetalt efter skat, sa
substituerer man fra fritid og over til arbejdstid. Indkomsteffekten omhandler derimod det ggede raderum,
man far, fordi indkomsten efter skat stiger, hvilket ggr, at man har rad til at holde mere fri, fordi man kan
opna sin gnskede indkomst pa kortere tid. Teoretisk forventes det, at substitutionseffekten, for den

enkelte, er dominerende op til en hvis graense, hvorefter indkomsteffekten begynder at dominere
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1 Indledning

substitutionseffekten, og at man saledes vil arbejde mindre som fglge af en skattelettelse (Frank, 2010). |
denne henseende bidrager jeg teoretisk ved at pointere og illustrere, at den aggregerede udbudskurve ikke
ngdvendigvis, og formentlig kun i ganske szerlige tilfalde, vil have samme karakteristika som de individuelle
kurver, den bestar af. Hvordan den aggregerede udbudskurve ser ud, er der ikke nogen teoretisk forklaring
pa. Det er derimod et empirisk spgrgsmal. Selvom den enkeltes arbejdsudbudskurve er individuel,
forventer jeg systematisk variation pa tveers af variable som kgn, alder, sektor, indkomst og ugentlig
arbejdstid, hvorfor disse inddrages til at kvalificere forstdelsen af arbejdsudbudsreaktionen af en given
nettolgnsaendring som eksempelvis ved en skattereform. Pa trods af den store betydning effekten pa
arbejdsudbuddet har for indretningen af skattesystemet, er omradet ikke blevet undersggt seerlig meget i
litteraturen. Samtidig ligger de studier, der er foretaget pa omradet, efterhanden mange ar tilbage (fx
Smith, 1995; Nannestad og Paldam, 1996; Frederiksen et al., 2001; Andersen 2006). Det eksemplificeres
maske bedst med konklusionen fra Folketingets gkonomiske konsulenter (2016), der af Finansudvalget fik
til opgave at analysere erfaringerne med marginalskattereduktioner, herunder selvfinansieringsgraderne.

Her matte konsulenterne straekke gevaer og konkludere:

”Konklusionen er, at der ikke eksisterer nyere empiriske studier, der understgtter beregninger af
forventede arbejdsudbudseffekter foretaget af Finansministeriet.”
(Lange, 2016: 28)

Det empiriske grundlag for Finansministeriets beregninger i dag er baseret pa data fra 1996, analyseret i
Frederiksen et al. (2001)* (Lange, 2016). Det er generelt disse resultater, der regnes med, ndr man vil
beregne arbejdsudbudseffekter i Danmark, om end de reelt kun giver et gjebliksbillede af
arbejdsudbudseffekten i 1996 (Smith, 2017). Samtidig er der betydelig usikkerhed om kausaleffekten af
marginalskatteaendringer pa arbejdsudbuddet i studiet (Lange, 2016). Der er saledes en vaesentlig mangel
pa nyere viden om arbejdsudbudsreaktioner i en dansk sammenhaeng. Mit mal er saledes at bidrage med
empirisk viden om, hvilken betydning en nettolgnsaendring vil have for en given gruppes arbejdsudbud. Jeg

vil pa den baggrund undersgge fglgende problemstilling:

Hvilken effekt har en aendring i nettolgnnen for arbejdsudbuddet, og varierer effekten pd tvaers af kan,

alder, sektor, indkomst og arbejdstid?

For at svare pa problemstillingen har jeg, i samarbejde med 3F?, faet fem spgrgsmalsformuleringer udsendt

i en medlemsundersggelse i 3F. Spgrgsmalsformuleringerne fremgar af bilag 1. Respondenterne blev

1 Der refereres ofte til dette arbejdspapir fra 2001, om end artiklen blev endeligt udgivet i 2008, dog i en stort set identisk udgave
(Smith, 2017).

2 Jeg vil gerne sige mange tak til 3F og Chefgkonom i 3F, Frederik Pedersen, for at bidrage til tilblivelsen af denne undersggelse ved
at lade mig fa spgrgsmal med i et spgrgeskema blandt 3F-medlemmer og stille de pagaeldende data til radighed.
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udtrukket fra 3F’s fagblads webpanel, og datagrundlaget for min undersggelse udggres af 880
respondenter, der alle er i beskaeftigelse. Den umiddelbare generaliserbarhed af mine fund er saledes til 3F-
medlemmer i Danmark, hvilke udggr mere end 8 % af arbejdsstyrken®. Samtidig forventer jeg dog, at saerligt
resultaterne om, hvordan fx ken og alder betinger arbejdsudbudseffekten, vil veere et udtryk for en mere
generel tendens, som i nogen grad kan generaliseres til den samlede arbejdsstyrke. Problemstillingen
undersgges konkret ved hjzelp af et surveydesign, hvor respondenterne angiver, hvordan de vil forholde sig
til en hypotetisk gget udbetalt Isnindkomst. Styrken ved denne surveytilgang er, at det er muligt at male
arbejdsudbuddet direkte, frem for at bruge skattepligtig indkomst som en problematisk* proxy for
arbejdsudbud, som det ggres i nyere undersggelser pa danske registerdata (Lange, 2016). Samtidig er der
mindre usikkerhed om kausaliteten, idet jeg sparger specifikt til reaktionen pa en hypotetisk andring.
Derfor kan det ikke veere sendringen i arbejdstid, der pavirker indkomsten (idet seendringen i arbejdstiden
ikke er realiseret), og en eventuel sammenhang vil heller ikke veere drevet af andre faktorer, modsat
eksempelvis ved et naturligt eksperiment i forbindelse med en reel skattereform, hvor blandt andet
konjunktursvingninger og andre tredjevariable skaber usikkerhed om den reelle effekt. En veesentlig
udfordring ved dette design er imidlertid, at der kan vaere stor forskel pa, hvad folk siger, at de vil ggre, og
hvad de rent faktisk g@r. Dette problem forventes dog ikke at vaere sa stort, da Andersen (2006) finder en
stor overensstemmelse imellem respondenternes angivelse af, hvor meget de vil arbejde aret efter, og hvor
meget de efterfglgende svarer, at de rent faktisk arbejdede. Jeg beskriver dette naermere i metodeafsnittet.
Den metodiske tilgang jeg anvender, udggr saledes et metodisk bidrag til analyser af

arbejdsudbudsreaktioner, men en analysetilgang, der ikke tidligere er blevet anvendt pa omradet.

Pa baggrund af de teoretiske forventninger, der beskrives naarmere i kapitel 2, har jeg opstillet en
kausalmodel (Figur 1), som illustrerer de undersggte sammenhange. Min undersggelse kan saledes til dels
forstas som et afhaengig variabel-studie, idet jeg fokuserer pa arbejdsudbudsreaktionen ved en sendring i
nettolgnnen, hvilken jeg maler ved at spg@rge direkte til effekten, dvs. som en enkelt variabel. Dernast
spger jeg at afdaekke, hvilken betydning en raekke andre faktorer har for arbejdsudbudsreaktionen med
henblik pa at opna en stgrre forstaelse af den afhaengige variabel. Jeg undersgger bade
arbejdsudbudseffekten i respondentens nuvaerende arbejdssituation samt i en hypotetisk situation, hvor de
har fuld kontrol over deres arbejdstid. Dette ggres for ogsa at indfange mulighedsrummet for en langsigtet

tilpasning.

3 Egne beregning pa baggrund af tal fra Pedersen, 2017 og Danmarks Statistik, 2017
4 Jaevnfer Juul, 2016A
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Figur 1: Kausalmodel med hypotesenummerering
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Specialet bidrager til litteraturen pa tre mader: For det fgrst praesenterer jeg et teoretisk bidrag i forhold til
aggregering af individuelle arbejdsudbudskurver og viser, at den aggregerede kurve ikke ngdvendigvis arver
det "backward-bending” karakteristikum, som den individuelle arbejdsudbudskurve er kendetegnet ved.
Det andet bidrag er metodisk, da jeg benytter en surveybaseret tilgang til at undersgge
arbejdsudbudsreaktionen, hvorimod tidligere studier typisk har benyttet elasticitetsberegninger. Den
surveybaserede tilgang bidrager for eksempel med en staerkere kontrollogik. For det tredje udggr mit
speciale et empirisk bidrag til en arbejdsudbudslitteratur med meget fa empiriske undersggelser af effekten
af nettolgnsaendringer pa arbejdsudbuddet, og hvor det anvendte empiriske grundlag derfor er mere end
20 ar gammelt. Jeg bidrager her med en undersggelse, hvor jeg maler den forventede

arbejdsudbudsreaktion direkte pa baggrund af egne data, indsamlet i samarbejde med 3F.

Mit centrale fund i dette speciale er, at arbejdsudbudsreaktionen er negativ, overordnet set, dvs. det
samlede arbejdsudbud vil blive mindre, hvis nettolgnnen gges med 10 %. Derudover finder jeg, at kgn,
alder, arbejdstid og kontrol med egen arbejdstid pavirker arbejdsudbudsreaktionen i trad med de

teoretiske forventninger hertil. Ansaettelsessektor og indkomst har derimod ikke den forventede betydning.

Specialet er struktureret i kapitler. Det nzeste kapitel, kapitel 2, omhandler de teoretiske forventninger til
arbejdsudbudsreaktionen. Kapitlet starter med et afsnit omhandlende det teoretiske fundament og den
empiriske evidens omkring arbejdsudbudsreaktioner som fglge af indkomst- og substitutionseffekterne,

primeaert inden for arbejdsudbudslitteraturen. Jeg ser dog ogsa pa opfattelsen af indkomst- og
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substitutionseffekten i forhold til arbejdsudbuddet, som den forstas og anvendes i litteratur uden for
arbejdsudbudslitteraturen. Derudover vil jeg komme ind pa tre forskellige former for arbejdsmotivation, da
dette kan bruges til at forsta, hvorfor nogle personer reagerer anderledes end andre pa en ensartet stigning
i nettolgnnen. Pa baggrund af den teoretiske forstaelse og empiriske evidens i litteraturen opstilles
forventningerne til den overordnede arbejdsudbudsreaktion ved en nettolgnsaendring. Da tidligere studier
har fundet gruppevariationer i arbejdsudbudsreaktioner, vil jeg i det andet afsnit af teorien fokusere pa,
hvilke faktorer der kan taenkes at forklare variationer i arbejdsudbudsreaktionen pa gruppeniveau.
Slutteligt vil jeg i tredje afsnit adressere de teoretiske afgraensninger i undersggelsen af
arbejdsudbudsreaktionen.

| kapitel 3 beskriver og diskuterer jeg det metodiske grundlag for min analyse for at synligggre, hvilket
fundament mine resultater bygger pa, og for at skabe abenhed om metodiske styrker og svagheder ved min
tilgang. Dette g@r jeg dels med et afsnit om min dataindsamling, hvor jeg beskriver og begrunder mit
forskningsdesign samt redeggr for dataseettets karakter, og dels med et afsnit om mit analysedesign, hvor
jeg belyser og begrunder de statistiske analysemetoder, som ligger til grund for analyseresultaterne i min
undersggelse.

Kapitel 4 indeholder den empiriske analyse samt tolkning og diskussion af resultaterne for savel den
overordnede arbejdsudbudsreaktion som for effekten af de forklarende variable for
arbejdsudbudsreaktionen. Det er i dette kapitel, jeg besvarer hovedspgrgsmalet om, hvilken effekt en
2&ndring i nettolgnnen har for arbejdsudbuddet, og hvordan denne effekt varierer pa tvaers af de
forklarende variable.

Slutteligt f@lger hhv. konklusion og perspektivering, hvor jeg traekker de store linjer pa baggrund af mine
resultater og forholder mig til perspektiverne i forhold til savel yderligere forskning som resultaternes

praktiske implikationer.
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2 Teorl

| dette kapitel vil jeg beskrive den teoretiske ramme for specialet samt komme ind pa de resultater, der
findes i litteraturen i dag. Pa den baggrund vil jeg udlede mine teoretiske forventninger og opstille
hypoteser i forhold til den overordnede arbejdsudbudseffekt savel som de inddragne variables betydning
for effekten. | afsnit 2.1 vil jeg beskaeftige mig med den overordnede effekt pa arbejdsudbuddet ved en

stigning i nettolgnnen, hvorefter de forklarende variable behandles i afsnit 2.2.

F@rst seettes scenen, i underafsnit 2.1.1, i forhold til det teoretiske grundlag med indkomst- og
substitutionseffekterne, hvor den teoretiske grundforstaelse af ssmmenhangen mellem nettolgn og
arbejdsudbud beskrives naermere. Det forventes, pa baggrund af litteraturen, at udbudskurven er
individuel, og at substitutionseffekten er dominerende ved lavere Ignniveauer, hvorimod indkomsteffekten
bliver mere og mere udtalt ved hgjere Ignniveauer, saledes at man ved et vist niveau vil begynde at arbejde
mindre ved en Ignstigning. | underafsnit 2.1.2 vil jeg diskutere antagelsen om substitutions- og
indkomsteffekterne ift. arbejdsudbuddet, som den bruges uden for arbejdsudbudslitteraturen. Her antages
substitutionseffekten som hovedregel at veere dominerende i alle tilfaelde, hvilket jeg vil problematisere.

I underafsnit 2.1.3 vil jeg se pa, hvorfor man vaelger at arbejde, og dermed s@ge at kvalificere forstdelsen af
det individuelle arbejdsudbud ved at inddrage teori om arbejdsmotivation. Arbejdsmotivation skal saledes
ses som en teoretisk uddybning af forstaelsen af de individuelle arbejdsudbudskurver.

Til slut beskriver jeg i underafsnit 2.1.4 eksisterende empiriske resultater, hvilket fgrer til udledning af

hypotese 1.1 og 1.2 om den samlede udbudseffekt.

| afsnit 2.2 vil jeg beskrive de faktorer, der, pa baggrund af teoretiske forventninger og eksisterende
empiriske resultater i en dansk kontekst, kan forventes at pavirke udbudseffekten. Jeg vil behandle de
forskellige variable trinvist, og de tilhgrende hypoteser (H2.1-6) vil blive praesenteret Ipbende. Desuden
praesenterer jeg i dette afsnit ogsa forklarende variable, som det desvaerre ikke er muligt at teste pa mit
datagrundlag, men som ligeledes kan tankes at pavirke arbejdsudbudseffekten eller betinge effekten af en
forklarende variabel. Et eksempel pa dette er civilstand, der forventes at betinge effekten af kgn, saledes at
kvinder i hgjere grad end maend vil arbejde mindre, hvis de ikke er singler, mens der ikke er nogen forskel
blandt singler. Jeg inddrager disse variable i den teoretiske forklaring for at fa en fyldestggrende teoretisk
ramme for de betingende faktorer samt i kraft af deres betydning for den konkrete sammenhang af de
inddragne variable. Slutteligt vil jeg i dette afsnit konkretisere en konkurrerende hypotese til de forklarende
effekter pa baggrund af antagelsen om, at substitutionseffekten altid er stgrre end indkomsteffekten, der

eksisterer uden for arbejdsudbudslitteraturen.
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| afsnit 2.3 vil jeg diskutere de afgreensninger, som jeg foretager i dette speciale. For det fgrste foretages
undersggelsen blandt medlemmer af 3F, og det er saledes uvist, i hvilken grad resultaterne kan
generaliseres til den samlede befolkning (Underafsnit 2.3.1). Endvidere ser jeg udelukkende pa folk i
beskaeftigelse (2.3.2). Jeg inkluderer ikke forbrugseffekter (2.3.3), hvilket formentlig ville fordre en anden
metodisk tilgang, ligesom jeg heller ikke inddrager krydssubstitutionseffekter (2.3.4). Jeg ser desuden
udelukkende pa effekten af en ensartet nettolgnstigning, der har samme procentvise betydning for alle

respondenter (2.3.5).

2.1 Indkomst- og substitutionseffekter

| litteraturen om det individuelle arbejdsudbud opererer man med to effekter, som kobler indkomst med
arbejdsudbud: substitutionseffekten og indkomsteffekten (Smith, 1998C; Andersen, 2006).
Substitutionseffekten er den effekt, der skyldes andringen i det relative bytteforhold mellem to goder, i
dette tilfeelde mellem arbejdstid og fritid (Frank, 2010). Man substituerer over til det relativt mere
attraktive gode. Ved en effektiv Ignstigning vil man substituere mod mere arbejde relativt til fritid,
hvorimod man, ved en lgnreduktion, vil substituere mod mere fritid (Andersen, 2006; Lange, 2016).
Substitutionseffekten kaldes populaert for gulerodseffekten (Lange, 2016). Substitutionseffekten forstas her
som arbejdsudbudseffekten af gget nettotimelgn som fglge af, at det bliver relativt mere attraktivt at
arbejde.

Indkomsteffekten er pa den anden side den effekt, der fglger af den aendrede kgbekraft ved en
priseendring, hvormed man reelt set far en stgrre indkomst (Frank, 2010). | en arbejdsudbudskontekst er
kebekraften netop nettoindkomsten. Hvis nettotimelgnnen gges, sa kan man tjene den samme indkomst
pa kortere tid, dvs. man far “rad” til at holde mere fri (Andersen, 2006; Lange, 2016). Indkomsteffekten
betyder, at nar indkomsten gges, har man rad til at holde mere fri, og man vil saledes arbejde mindre.
Indkomsteffekten forstas her som den del af arbejdsudbudseffekten, som muligggr gget fritid.
Indkomsteffekten kaldes populzert for haeengekgjeeffekten (Lange, 2016), i den forstand, at den muligggr, at
man kan tilbringe mere tid i haengekgjen, uden at det gar ud over forbrugsmulighederne (Andersen og
Kjeergard, 2016). Endvidere bruges begrebet "den samlede effekt” til at beskrive den kombinerede effekt af
substitutions- og indkomsteffekterne (Frank, 2010).

| litteraturen bruges til tider begreberne den kompenserede og den ukompenserede substitutionseffekt
eller elasticitet®, som det ses i eksempelvis Juul (2016B). Den ukompenserede substitutionseffekt er det

samme som det, jeg i denne opgave betegner substitutionseffekten, mens den kompenserede

5 Elasticiteten udtrykker forholdet mellem to variable. Elasticiteten beskriver, hvor meget en variabel stiger (i procent) ved en
stigning pa én procent i den anden variabel. Elasticitet forudsaetter arsagssammenhang.
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substitutionseffekt er substitutionseffekten, nar der tages hgjde (kompenseres) for indkomsteffekten, dvs.

akvivalent til den samlede effekt.

2.1.1 Indkomst- og substitutionseffekter i arbejdsudbudslitteraturen
Substitutionseffekten og indkomsteffekten er ikke altid modsatrettede®, men nar begreberne bruges i
forhold til arbejdsudbuddet, er de modsatrettede per definition (Andersen og Kjaergard, 2016). Der er
saledes en klar teoretisk forstaelse af, hvilken betydning indkomst- og substitutionseffekterne har for
effekten af en nettolgnaendring pa arbejdsudbuddet. Substitutionseffekten ggr, at folk vil arbejde mere,
mens indkomsteffekten ggr, at de vil arbejde mindre. Det afggrende er saledes, hvilken af de to effekter
der er stgrst, og hvor meget stgrre end den anden, den er. Det vil sige, at det interessante er den samlede

effekt. Det er saledes ogsa den samlede effekt, som jeg undersgger i dette speciale.

Hvor der er teoretisk enighed om substitutionseffekten og indkomsteffekten, sa er der ikke en entydig
teoretisk forventning til den samlede effekt (Nannestad og Paldam, 1996). Pa individniveau forventes
substitutionseffekten at veere stgrre end indkomsteffekten ved de lavere indkomstniveauer, hvorefter
indkomsteffekten ved et vist niveau vil overtage som den dominerende effekt (Frank, 2010). Den teoretiske
forventning er saledes en “backward-bending” sammenhang mellem nettolgn og arbejdsudbud i den
typiske arbejdsudbudskurve (Smith, 1998F), som illustreret i Figur 2 nedenfor. Forventningen er, at man
ved en hgj nettolgn allerede i hgj grad opnar den indkomst, som man gnsker, og at man derfor i hgjere
grad vil vaelge at bruge en Ignstigning pa at holde mere fri. Denne forklaring ligger i forlaengelse af den
aftagende marginalnytte ved indkomst, hvorved nytten ved ekstra indkomst er mindre, jo mere indkomst
man allerede har (Frank, 2010). Samtidig skal man ogsa holde sig for gje, at arbejdstid og fritid er specielle
goder, idet de er underlagt en time constraint — man kan ikke arbejde og hold fri mere (eller mindre) end 24

timer i dggnet, hvilket ggr, at der er et trade off mellem at tjene penge og at holde fri (Borjas, 2016).

6 Luksusgoder er typiske eksempler pa goder, hvor de to effekter peger i samme retning (Frank, 2010).
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Figur 2: Det individuelle arbejdsudbud
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Kilde: Frank, 2010: 466

I modellen ovenfor antages arbejdstid at vaere en funktion af nettolgnnen, hvorimod nettolgnnen antages
at vaere fast og eksogen i forhold til arbejdstiden (Borjas, 2016). Begge dele er forsimplinger af
virkeligheden. Lgnnen er ikke altid fast — for eksempel kan man f3 tilleeg ved nat-, weekend- og
overarbejde. Samtidig betyder den progressive skattestruktur, at nettolgnniveauet falder, nar man rammer
visse indkomstniveauer, hvorved Ignnen er en funktion af arbejdstiden. Begge elementer kan i princippet
inddrages i en udbudskurve, der dog vil veere mere kompleks og fremsta mindre intuitiv. Udbudskurven
ovenfor skal sdledes ikke ses som et forsgg pa at beskrive den fulde sandhed, men som en forklaring af den
teoretiske sammenhang mellem Ign og arbejdsudbud.

Samtidig skal det slas fast, at den teoretiske forklaring af arbejdsudbuddet, som en funktion af nettolgnnen,
er pa individniveau. Det fglger ikke, at det aggregerede arbejdsudbud kan beskrives med en tilsvarende
kurve. Dette skyldes, at omend hvert individs individuelle kurve forventes at vaere backward-bending, sa er
folk ikke ens i forhold til vaerdifastsaettelsen af fritid. De er forskellige, bade i forhold til arbejdsudbuddet
for et givent nettolgnniveau og i forhold til, ved hvilket Ignniveau indkomsteffekten begynder at veere den
dominerende effekt. Dette er illustreret i Figur 3 nedenfor. | figuren er tegnet to personers
arbejdsudbudskurver. S; og S, har begge singlepeaked udbudskurver med et fast punkt, hvor
indkomsteffekten begynder at dominere substitutionseffekten. Person 1 med udbudskurve S; er en
approksimation pa udbudskurven i Figur 2 og har toppunkt ved en Ign pa 10 S/timen, hvor personens
arbejdsudbud udger 9 timer om dagen. Person 2 har udbudskurven S, som har toppunkt ved en Ign pa
20S/timen, hvor personen vil vaelge at arbejde 11 timer om dagen. Begge personer vil arbejde mere ved
gget nettolgn indtil deres toppunkt og mindre derefter. Men den aggregerede arbejdsudbudskurve har ikke
ngdvendigvis dette karakteristikum. S, viser det gennemsnitlige arbejdsudbud, der er det samme som det

aggregerede arbejdsudbud, delt med antallet af personer(i): Y.(t/dag)/i. | denne illustration har denne
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kurve to til tre toppunkter, og der er saledes ikke et klart punkt for, hvor indkomsteffekten begynder at
dominere substitutionseffekten. Det giver altsa ikke mening at sgge at estimere dette punkt empirisk pa
aggregeret niveau. Mit fokus i dette speciale er saledes heller ikke at estimere en aggregeret
arbejdsudbudskurve, men derimod at undersgge den aggregerede udbudsreaktion i forhold til det
nuvaerende aggregerede arbejdsudbud. Det vil sige, at jeg s@ger at estimere summen af a&endringer i
arbejdsudbuddet ved en forggelse af nettolgnnen. Dermed tages der hgjde for, at den aggregerede kurve

formentlig ikke er single-peaked.

Figur 3: Aggregering af individuelle arbejdsudbudskurver

=
" % or bejdsudbud,

Kilde: Forfatteren

En indsigelse imod ovenstaende er, at det kan vaere ngdvendigt at arbejde meget for at opna en hgj
nettolgn. | modellen anses Ignnen for eksogent given. Den teoretiske forklaring ovenfor fokuserer saledes
pa individets ideelle arbejdstid for et givent nettolgnsniveau. Det vil sige, at kurven beskriver, hvor meget
den enkelte ville veelge at arbejde, hvis det var helt op til personen selv. Folk bestemmer dog sjeldent helt

selv, hvor meget de arbejder, men er derimod begraensede i deres muligheder for frit at arbejde mere eller
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mindre (Andersen, 2006). Hvor begraensede de er, er aldrig blevet undersggt i Danmark (lbid.).

| en international kontekst finder Fallon og Verry (1988), pa baggrund af engelske data, at
mulighedsrummet for variation af arbejdstiden er betragteligt (Fallon og Verry, 1988). Det samme ma i
nogen grad forventes at ggre sig geeldende i Danmark, men uden empirisk evidens fra danske data er der
en anseelig usikkerhed forbundet hermed. Nar man taler om tilpasning af arbejdstid, kan der sondres
mellem kort- og langsigtet tilpasning (Fallon og Verry, 1988). Pa kort sigt er de fleste formentlig ret
begraensede i deres mulighed for at arbejde mere eller mindre, men eksempelvis udbetaling af 6. ferieuge
er et eksempel p3a, at der er et vist rum til tilpasning. Samtidig kan man pa lidt leengere sigt have mulighed
for at @ndre sit timetal i kontrakten eller man kan sgge efter et nyt job, hvor arbejdstiden er naermere det,
man gnsker. Sa selv om man kan opleve, at arbejdstiden er ufleksibel nu og her, er der stgrre muligheder
for at tilpasse arbejdstiden pa lidt laengere sigt. Pa denne baggrund ser jeg i dette speciale bade pa
respondentens forventede arbejdsudbudstilpasning i vedkommendes nuvaerende jobsituation samt pa en
kontrafaktisk situation, hvor vedkommende frit kan tilpasse sin arbejdstid. Idet tilpasningen pa langt sigt er
mere fleksibel men dog ikke helt fri, ma den sande tilpasning af arbejdsudbuddet pa laengere sigt forventes

at ligge et sted derimellem.

| det ovenstaende har jeg beskaeftiget mig med forstaelsen af indkomst- og substitutionseffekterne inden
for arbejdsudbudslitteraturen. Pa individniveau er forventningen, at folk arbejder mere ved en
nettolgnstigning op til et vist punkt, hvorefter de arbejder mindre. Dette karakteristikum kan dog ikke
ekstrapoleres til aggregeret niveau, hvor der saledes ikke er en klar teoretisk forventning til ssmmenhaeng,
men hvor det naermere er et empirisk spgrgsmal. Samtidig er en vigtig pointe, at det ikke kun handler om,
hvornar folk gerne vil eendre deres arbejdsudbud, men ogsa i hvilket omgang det er muligt for dem. | denne
henseende peger internationale erfaringer pa, at der er rimelig god mulighed for at tilpasse ens egen
arbejdstid, saerligt pa leengere sigt. Dette er ikke blevet undersggt pa danske data (Andersen, 2006). | det
naeste afsnit vil jeg komme ind p3, hvordan de to effekter opfattes og bruges uden for

arbejdsudbudslitteraturen.

2.1.2 Opfattelsen uden for arbejdsudbudslitteraturen

Selvom der i arbejdsudbudslitteraturen ikke er en klar teoretisk forventning til, hvilken af de to effekter der
er dominerende, bygger flere andre gkonomiske teorier pa enten en implicit eller en eksplicit antagelse om,
at substitutionseffekten, samlet set, ved alle niveauer er stgrre end indkomsteffekten. Et eksempel herpa
er Coase-theoremet, der implicit bygger pa en antagelse om, at indkomsteffekten ikke eksisterer, eller i
hvert fald er sa lille, at den er ubetydelig (Hillman, 2009). Dertil skal det dog bemzerkes, at Coase-

theoremets antagelse bygger pa indkomsteffekten ved en kompensation mellem parter i et marked, og ikke
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pa en antagelse om arbejdsudbuddets indkomsteffekt. Lafferkurven er derimod et eksempel pa en teori
med en modstridende forstaelse af indkomst- og substitutionseffekterne ved netop arbejdsudbuddet. |
Lafferkurven er en antagelse, at gget skattesats pavirker beskatningsgrundlaget negativt ved alle niveauer
af skattesatsen, fordi folk vil arbejde mindre (Hillman, 2009). Det antages dermed, at substitutionseffekten
er globalt stgrre end indkomsteffekten. Problematikken ved denne antagelse er ikke kun af teoretisk
betydning, men har ogsa praktisk betydning for det politiske beslutningsgrundlag. Kreiner og Skov (2016)
gor sig eksempelvis denne antagelse som en del af deres adfaerdseffekter i beregningen af konsekvenserne
af en skattereform. Det er altsa en ofte anvendt antagelse. Men dette er, som det fremgik af det
foregaende afsnit, ikke i overensstemmelse med den teoretiske forstdelse af det individuelle arbejdsudbud.
Selv om det aggregerede arbejdsudbud ikke er singlepeaked, som jeg beviste tidligere med Figur 3, fglger
det alligevel, at substitutionseffekten ngdvendigvis er dominerende som minimum op til den person med
den lavest placerede peak, og at indkomsteffekten ngdvendigvis er dominerende minimum fra den hgjest
placerede persons peak. Antagelsen om en konsekvent dominerende effekt er saledes i strid med den
teoretiske forstaelse af arbejdsudbud. Men hvor problematisk anvendelsen af antagelsen er, afhaenger af,
om effekten i samfundet er underlagt en dominerende substitutionseffekt eller ej. Dette vil jeg give et svar
pa i dette speciale. Jeg vil saledes belyse, hvorvidt den substitutionseffekt som ggr sig geeldende blandt 3F-
medlemmerne reelt er dominerende i forhold til indkomsteffekten. Jeg undersgger saledes, om folk samlet
set vil arbejde mere, hvis deres nettolgn gges som et resultat af eksempelvis en skattelettelse. Jeg vil i det
felgende afsnit komme ind pa arbejdsmotivation som en forklaring pa, hvorfor nogle vil arbejde mere,

mens andre vil arbejde mindre.

2.1.3 Motivationer for at arbejde

Nar det handler om at forsta, hvornar og hvem der vil arbejde enten mere eller mindre, er det relevant at
sperge, hvorfor folk arbejder. Det er klart, at Ignudbetaling er en vaesentlig faktor, men ogs3a, at det ikke er
den eneste relevante faktor. Tidligere undersggelser af arbejdsmarkedet i 1993/94 peger pa klare
gkonomiske incitamentsproblemer i forhold til arbejdsmarkedet, men at mange danskere ser ud til at
ignorere disse manglende gkonomiske incitamenter og arbejder pa trods af, at de stort set ikke far noget
ud af det gkonomisk (Mogensen 1998; Smith, 1998A). | denne henseende er det interessant, hvad der

motiverer folk til at arbejde.

| litteraturen sondres der mellem tre forskellige typer af arbejdere pa det danske arbejdsmarked: den
Ipnarbejderorienterede, den tryghedsorienterede og den karriereorienterede (Smith, 1998B). Den
Ipnarbejderorienterede laegger stor vaegt pa den Ign og andre materielle goder, som vedkommende far for

at arbejde. Vedkommende arbejder for at opna en indkomst og er interesseret i at arbejde mindst muligt
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for at opna den gnskede indkomst. Den Ignarbejderorienterede er i hgj grad motiveret af det gkonomiske
incitament ved at arbejde. Den tryghedsorienterede laegger derimod vaegt pa tryghed i sin
ansattelsessituation. Det betyder, at vedkommende prioriterer at have gode relationer til kollegaer, at
jobkravene ikke overstiger hans eller hendes evner samt at have en fast og tryg anszettelse (lbid.). Den
idealtypiske tryghedsorienterede arbejder laegger ikke megen vaegt pa de gkonomiske incitamenter ved
arbejde og ma saledes forventes at reagere mindst pa andringer i reallgnnen. Endelig er der den
karriereorienterede arbejder, hvor karrieremuligheder og fremtidige jobmuligheder spiller en vaesentlig
rolle for prioriteringer i arbejdslivet. Graensen mellem arbejde og fritid er ofte flydende for den
karriereorienterede, hvorfor nettolgnsaendringer ligeledes her kan taenkes at have begraenset betydning for

arbejdsudbuddet.

Disse tre typer af arbejdere er idealtyper. De fleste mennesker vil vaere en blanding af de tre typer, men
kan samtidig beskrives som fortrinsvis det ene eller det andet. Typologien er et redskab til at beskrive den
enkeltes motivation for at arbejde. Hvordan individet veegter de tre elementer, er afggrende for
vedkommendes arbejdsudbudsreaktion. Det ma forventes, at de, der primaert er Ignarbejderorienterede,

vil have den stgrste substitutionseffekt ved andringer i deres Ignindkomst efter skat.

Det er ikke muligt, pa baggrund af data i denne opgave, at sondre mellem de tre typer af arbejdere, sa disse
sammenhange mellem arbejdsorientering og arbejdsudbudsreaktion vil ikke blive undersggt empirisk i
naervaerende opgave. Men forstdelsen af de tre motivationstyper er med til at kvalificere forstaelsen af,
hvorfor folk arbejder, og bidrage til at udlede teoretiske forventninger til, hvordan de vil reagere pa en
@&ndring i nettolgnnen. Litteraturen tyder pa, at der er en korrelation mellem arbejderorientering og en
raekke af de centrale forklarende variable i denne opgave. Pedersen og Smith (1998) finder eksempelvis, i
forhold til kgn, at flere kvinder end maend falder under tryghedsorienteringen, hvorimod flere maend falder
under Ignarbejderorienteringen. Lidt flere maend end kvinder er karriereorienterede, men forskellen er ikke
sa stor. | forhold til alder er de 26-35-arige de mest karriereorienterede, mens tryghedsholdningen tager til
med arene. De 18-25-3rige er dog ogsa meget tryghedssggende (Pedersen og Smith, 1998).
Arbejdsorienteringen lader ogsa til at haenge sammen med indkomst, saledes at tryghedsorienterede
personer gennemsnitligt har lavere indkomst end bade Ignarbejderorienterede og karriereorienterede
personer (lbid.). Tryghedsorienterede er ogsa den gruppe, der har den korteste arbejdstid (lbid.). | forhold
til sektorer ses det, at offentligt ansatte maend er mere tryghedsorienterede end privatansatte meend, men
denne sammenhaeng ses ikke for kvinder (Ibid.). For uddannelsesniveauet ses det, at den
tryghedsorienteredes holdninger dominerer hos lavtuddannede, mens karriereholdningen dominerer

blandt hgjtuddannede (Ibid.). Disse forskellige former for motivation for at arbejde bidrager saledes med
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en forklaring pa sammenhangene mellem arbejdsudbudsreaktionen og de forklarende variable.

Forventninger til disse sammenhange beskrives naermere i afsnit 2.2 om de forklarende faktorer.

Samlet set kan arbejdsmotivation saledes bruges til at forklare, hvorfor personer med de samme ydre
forudsaetninger kan have forskellige arbejdsudbudskurver, idet de kan have forskellig motivation for at

arbejde. Det handler ikke kun om den gkonomiske incitamentsstruktur.

2.1.4 Empirisk evidens for den samlede effekt

Der findes saledes forskellige motivationer for at arbejde, som har betydning for, hvor meget man vaelger
at arbejde, men dette forteeller ikke noget om, hvordan udbudsreaktionen vil tage sig ud ude i samfundet. |
dette underafsnit vil jeg derfor vende opmaerksomheden mod den empiriske evidens for
arbejdsudbudsreaktionen. Som naevnt i indledningen hersker der, blandt de politiske partier, generelt en
opfattelse af, at hvis skatten sankes, sa vil folk arbejde mere (Andersen, 2006). Det kommer eksempelvis til
udtryk ved, at bade forarspakke 2.0 fra 2009 og skattereformen i 2012 blev vurderet som fuldt finansieret
pa baggrund af de varige virkninger af reformerne (Regeringsgrundlag, 2011; Lange, 2016). Skiftende
regeringer har haft samme forstaelse: Substitutionseffekten dominerer indkomsteffekten. Det kan man ikke
helt fortaenke politikerne i, taget i betragtning, at denne forstaelse findes i adskillige teorier og beregninger
uden for arbejdsudbudslitteraturen, som forklaret i underafsnit 2.1.2. Det er dog alligevel problematisk at
basere politiske beslutninger pa en forstaelse, der er modstridende med den teoretiske forstaelse i
arbejdsudbudslitteraturen. Men hvor stort et problem det er, afhaenger af, hvor meget forstaelsen afviger

fra realiteten.

Hvis skattereduktioner skal veere selvfinansierende, er det ngdvendigt, at folk gger deres arbejdstid, hvilket
er tvivisomt (Nannestad og Paldam, 1996; Andersen 2006). Nannestad og Paldam (1996) henviser til
erfaringer fra omfattede skattereformer i andre lande, som fgrte til voldsomme stigninger i
budgetunderskuddene. Nannestad og Paldam bruger disse erfaringer til at afvise, at folk vil arbejde mere
ved skattereduktioner (Nannestad og Paldam, 1996). Den dominerende opfattelse blandt gkonomer er dog,
at lavere indkomstskat vil gge arbejdsudbuddet (Andersen, 2006). Denne opfattelse bygger i hgj grad pa
resultater af Frederiksen et al. (2001). | trad med tidligere resultater med elasticitetsberegninger (Smith,
1995; Smith, 1998F) pegede resultaterne fra Frederiksen et al. (2001; 2008) pa en numerisk lille, men
positiv, arbejdsudbudseffekt ved indkomstskattereduktioner (Frederiksen et al., 2008). Ved simulering af
fire forskellige reformer estimeredes selvfinansieringsgraderne til at veere 12-58 % (Frederiksen et al.,
2008). En udfordring er, at resultatet i hgj grad afhaenger af, hvilken arbejdsudbudsmodel man bruger,

hvilket ogsa bringes frem i Frederiksen et al. (2008):
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"0Our main findings are that the results are highly sensitive to the specification and flexibility

of the labour supply model.” (Frederiksen et al., 2008)
Resultaterne fra Frederiksen et al. kan i hgj grad siges at udggre sammenligningsgrundlaget for
arbejdsudbudseffekten i Danmark, og det er saledes ogsa i hgj grad disse resultater, jeg vil sammenligne
mine resultater med. Det er disse resultater, som Finansministeriet, DREAM-modellen og andre fortsat
bygger deres beregninger pa (Lange, 2016; Smith, 2017)". Det er dog ikke den eneste tilgeengelige evidens
for arbejdsudbudseffekten. Andersen (2006) konkluderer pa baggrund af spgrgeskemadata fra 2003-4, at
det er mindst lige sa sandsynligt, at lavere skatter vil mindske arbejdsudbuddet, som at det vil blive gget
(Andersen, 2006). Andersens (2006) resultater peger pa, at lige sd mange vil arbejde mindre, som mere
(Ibid.). Ifglge Juul (2016A) understreger Finansministeriet, at man ikke har kendskab til tilsvarende studier
som Frederiksen et al.’s, 2001, pa nyere data. En lignende henvisning til Finansministeriet preesenteres i
Lange (2016), hvor det ogsa fremgar, at den gkonomiske konsulenttjeneste i Folketinget heller ikke er
bekendt med nyere studier af virkningen af skatteaendringer pa det kvantitative arbejdsudbud ved

anvendelse af danske data (Lange, 2016).

Der er saledes et begraenset empirisk grundlag for vurderingen af adfaerdseffekter pa arbejdsudbuddet i en
dansk kontekst (Juul, 2016A). Der eksisterer derimod en relativt omfattende litteratur om effekten af
skatteaendringer pa skattepligtig indkomst fremfor pa arbejdsudbud (Juul, 2016A). Brgns-Petersen (2016)
skriver, at anvendelsen af elasticiteten pa den skattepligtige indkomst er blevet standarden i litteraturen
(Ibid.). Dette skyldes formentlig, at de ngdvendige data til elasticitetsmodellerne ikke eksisterer og er
tidskraevende og omkostningsfulde at indsamle selv (Smith, 2017). Der er dog flere problemer forbundet
med at bruge indkomst som en proxy for arbejdsudbud. Et saerlig vaesentligt problem er, at en del af den
indkomstfremgang, der opstar ved lavere skatter, ikke skyldes gget arbejdsudbud, og dette giver ikke nogen
forbedring af de offentlige budgetter (Juul, 2016A). Resultaterne i forhold til den skattepligtige indkomst
anvendes ikke af Finansministeriet, ligesom Folketingets gkonomiske konsulenter heller ikke finder dem
tilstraekkeligt praecise til at kunne anvendes som beregningsgrundlag (Lange, 2016).

Pa denne baggrund vil jeg ikke i dette speciale anvende indkomsteendringer, men derimod sgge at male
effekten af en nettolgnstigning pa arbejdsudbuddet. Kresner og Skov (2016) skriver, at de empiriske
studier, baseret pa indkomst i stedet for pa arbejdsudbud, samlet set estimerer elasticiteten som positiv og

ikke stgrre end 0,35 (Ibid.), mens Lange (2016) peger pa betydelig forskel i resultaterne, der spaender fra

7 Finansministeriet regner med en arbejdsudbudselasticitet pa 0,1, dvs. at hvis nettolgnnen stiger med 1 pct., sa stiger den
gennemsnitlige arbejdstid med 0,1 % (Lange, 2016).
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0,01 til 0,53 (Lange, 2016). Jaevnfgr ovenstaende kritik af Juul (2016A) og Lange (2016) vil jeg ikke

beskzeftige mig yderligere med disse studier.

Pa baggrund af de empiriske resultater, og i saerlig grad estimatet fra Frederiksen et al. (2008), opstiller jeg

hypotese H1.1 med en forventning om en positiv sammenhang mellem nettolgn og arbejdsudbud.

H1.1: Hvis nettolgnnen gges vil man vaelge at arbejde mere.

Hypotese H1.1 er saledes udtryk for den almindeligt accepterede forstaelse af elasticiteten i Danmark. Men
som tidligere naevnt bygger forventningen pa data fra 1996. Det er ikke givet, at ssmmenhangen er den
samme i dag, som den var dengang, men derimod er det sandsynligt, at udbudsreaktionen kan andre sig i
takt med samfundet. Dette er Andersens (2006) resultater maske en indikator pa, da den samlede
arbejdsudbudseffekt her sa ud til at vaere omkring 0. En forklaring herpa kan veere, at danskerne generelt
har hgjere indkomst i dag end i 1996. BNI per capita er taet pa fordoblet fra 1996 til 2015 (Globalis, 2017),
sa den gennemsnitlige indkomst er steget. Dette betyder dog ikke, at Ignindkomsten er steget tilsvarende,
men Dansk Arbejdsgiverforening (2007) peger pa en arlig stigning i timefortjenesten pa mellem 3 og 4 % fra
1996 til 2006. Begge dele indikerer, at Ignindkomsten er steget i perioden. En hgjere lgnindkomst vil, jf.
arbejdsudbudsteorien, alt andet lige betyde, at en person var mere tilbgjelig til at ville holde mere fri som
felge af en dominerende indkomsteffekt. Hvis udviklingen er fortsat, er det saledes plausibelt, at
arbejdsudbudseffekten i dag vil vaere negativ, saledes at en gget nettolgn, fx som fglge af en
indkomstskattelettelse, vil fgre til et lavere arbejdsudbud. Pa denne baggrund opstiller jeg saledes den

modstridende hypotese H1.2.

H1.2: Hvis nettolgnnen gges vil man vaelge at arbejde mindre.

Jeg har saledes opstillet hypoteser til den overordnede arbejdsudbudseffekt. De teoretiske forventninger til

de forklarende faktorer vil jeg behandle i det fglgende.

2.2 Hvad har betydning for arbejdsudbudsreaktionen?

| dette afsnit vil jeg komme ind pa de karakteristika, som forventes at have betydning for arbejdsudbuddet.
Hvordan kgn og flere andre faktorer kan pavirke arbejdsudbudsreaktionen, uddyber jeg i det fglgende,
herunder ogsa faktorer, som det dog ikke er muligt for mig at teste empirisk. Hypoteserne pa baggrund af
de forklarende variable opstilles Igpbende i forleengelse af deres teoretiske og empiriske begrundelser.
Grundlaget for disse forventninger er i hgj grad baseret pa empiriske resultater fra tidligere forskning frem
for pa teoretiske forklaringer af de enkelte sammenhaenge. Det skyldes den begraensede litteratur pa

omradet, hvor der primeert er tale om empirisk evidens for de enkelte sammenhaenge, koblet med en
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begraenset teoretisk forklaring. Samtidig betyder mit fokus pa flere forskellige forklaringsmekanismer ogsa,
at jeg ikke har mulighed for at dykke langt ned i de enkelte forklaringer og opbygge en omfattende
teoretisk forklaring af sammenhangene. Mit fokus er ikke pa at undersgge en konkret sammenhaeng med
udbudsreaktionen, men derimod pa at teste en vifte af forskellige sammenhange empirisk for at bidrage til
den evidensbaserede viden pa omradet. Mine teoretiske forventninger er sdledes snarere baseret pa

empirisk evidens frem for pa teoretiske begrundelser.

Grunden til, at det er relevant at undersgge, hvad der har betydning for arbejdsudbudsreaktionen, er, at
folks mentale modeller varierer pa tveers af individer og grupper (Nannestad og Paldam, 1996). Der er
saledes forskel pa, hvad man laegger vaegt pa, og ens rationelle beslutninger er ikke ngdvendigvis de samme
som andres, selv hvis de star over for preecis den samme incitamentsstruktur (Ibid.). Den individuelle
vaegtning af hensyn kan dog ikke observeres, men det kan gruppevariationen. Det er forventninger til
gruppevariationer, jeg beskriver i det fglgende. Pa denne baggrund forventes det alts3, at man, ved at se pa
disse karakteristika, kan blive klogere pa, hvordan en given person forventes at reagere ved en a&ndring i

nettolgnnen.

2.2.1 Arbejdsmotivation

Her tager jeg udgangspunkt i arbejdsmotivationsorienteringer, som beskrevet i underafsnit 2.1.3, hvor
fokus var pa den grundlaeggende forstaelse af arbejdsmotivation som en arsag til divergerende
arbejdsudbudskurver. Arbejdsmotivation er ogsa i mange tilfaelde en del af forklaringen pa, hvordan andre
faktorer pavirker arbejdsudbudsreaktionen, hvilket saledes vil blive inddraget Igbende i de gvrige
forklaringsmekanismer. Samtidig kan man ogsa tale om en selvsteendig effekt af arbejdsmotivation. Smith
(1998B) finder eksempelvis, at bade karriereorienterede maend og kvinder har en hgjere Ign end
tryghedsorienterede. | dette tilfeelde er arbejdsmotivation en forklarende faktor for indkomst, som fglgeligt
forventes at vaere korreleret med arbejdsudbudsreaktion. Jeg har dog ikke i denne undersggelse malt
arbejdsmotivation, og det er saledes ikke muligt at undersgge den direkte sammenhang.
Arbejdsmotivation vil saledes udelukkende blive brugt til en grundleeggende teoretisk forstaelse af
arbejdsudbudsreaktioner og som en del af den teoretiske forklaring af arbejdsudbudseffekten af andre

faktorer.

2.2.2 Kgn
En variabel, der kan kobles med arbejdsmotivation, er kgn. Smith (1998B) finder, at flere kvinder end maend
er tryghedsorienterede, hvorimod flere maend end kvinder er Ignarbejderorienterede. Dette kunne saledes

tyde pa en k@nseffekt igennem arbejdsmotivation, selvom kgn ogsa forventes at have en direkte effekt. |
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kraft af, at jeg ikke har arbejdsmotivation med i denne underspgelse, sondres der ikke mellem disse to

kgnseffekter.

Der er generelt enighed om, at den direkte effekt af kgn forventes at vaere sadan, at kvinder er mere
tilbgjelige end maend til at veelge at arbejde mindre, mens maend er mere tilbgjelige til at veelge at arbejde
mere, hvis skatten reduceres (Smith, 1998F; Nannestad og Paldam, 1996; Smith, 1995). Dette selvom
maend i gennemsnit arbejder mere end kvinder (Frederiksen et al., 2008). Forklaringen pa, at der er denne
k@nsforskel, er mere omdiskuteret. Nannestad og Paldam (1996) forklarer kgnsforskellen som et udtryk for,
at kvinder beaerer en disproportional byrde af de huslige pligter, hvilket de understgtter med deres resultat
om, at kgnseffekten ikke er signifikant for singler (Nannestad og Paldam, 1996). Andersen (2006) finder, at
barn har den effekt, at faedre arbejder mere og mgdre arbejder mindre ved en skattelettelse. Dette betyder
ogsa, at skattestrukturen har betydning for fordelingen af arbejdsudbuddet i familien, hvor stigende
marginalskatter giver incitament til en mere ligelig fordeling af erhvervsarbejde mellem kgnnene
(Andersen, 2006). Dette er saledes en indikation pa, at der, ud over indkomst- og substitutionseffekterne,

ogsa kan vaere tale om en krydssubstitutionseffekt®, hvilket jeg dog ikke undersgger empirisk.

Samlet set tyder det altsa p3, at kvinder er mere tryghedsorienterede i deres motivation, og at de ofte
varetager flere huslige pligter, herunder bgrnepasning, hvilket samlet fgrer til en forventning om, at maend
er mere tilbgjelige end kvinder til at gge deres arbejdsudbud ved en andring i nettolgnnen. Pa denne

baggrund opstilles hypotese H2.1:

H2.1: Mand vil i hgjere grad end kvinder vaelge at arbejde mere ved en stigning i nettolgnnen.

2.2.3 Alder

En anden klassisk variabel, der ogsa forventes at have betydning for arbejdsudbudsreaktionen, er
personens alder. Det er specielt personer i alderen 25-45 ar, der har relativt lange arbejdsuger (Smith,
1998E). Ogsa i dette tilfeelde kan arbejdsmotivation inddrages i forklaringen af effekten, idet de 26-35-arige
er de mest karriereorienterede, mens tryghedsorienteringen bliver stgrre med alderen (Pedersen og Smith,
1998). Ved en skattereduktion peger Andersen (2006) pa, at det isaer er 18-29-arige, der vaelger at arbejde
mere, mens de lidt zldre i hgjere grad veelger at arbejde mindre. Der er dog ogsa en forventning om, at de
2ldste pa arbejdsmarkedet er mere tilbgjelige til at arbejde mere end de midaldrende (Smith, 1998E).
Dette kan maske skyldes faerre forpligtelser med alderen, hvorfor man i hgjere grad har mulighed for at

reagere pa incitamentsaendringer med gget arbejdsudbud. Forventningen til alder er sdledes, at jo zeldre

8 Se underafsnit 2.3.4 “Krydssubstitutionseffekt ved en skattereduktion” for forklaring af begrebet og begrundelse for, at det ikke
undersgges her.
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man er, desto mere tilbgjelig er man til at vaelge at arbejde mindre ved en andring i nettolgnnen, men at
denne effekt er aftagende med alderen, saledes at sammenhangen vender ved en vis alder, hvorefter
sandsynligheden for at arbejde mere gges. Der er altsa tale om en konveks kurvelineaer sammenhaeng. Pa

denne baggrund formulerer jeg hypotese H2.2:

H2.2: Alder er korreleret med, om man vil arbejde mere ved en stigning i nettolgnnen.

Hypotesen er altsa blot, at der er en korrelation, men forventningen er, at alderseffekten bliver mindre

med alderen, indtil den vender mod gget arbejdstid.

2.2.4 Civilstand

Som jeg allerede har vaeret lidt inde pa tidligere, peger forskning pa, at civilstand spiller en rolle for
arbejdsudbuddet. Nannestad og Paldam (1996) finder, at singler er mere villige end ikke-singler til at gge
deres arbejdsudbud. Samtidig finder de dog ogs3, at effekten er betydeligt stgrre blandt kvinder end den er
blandt maend (Ibid.). Dette betyder, at effekten af civilstand betinges af kgn. Andersen (2006) finder
ligeledes en svag tendens til, at enlige er mere tilbgjelige til at arbejde mere, men pointerer, at en del af
forklaringen heraf ligger i aldersfordelingen. Nannestad og Paldam (1996) naevner ikke alder som variabel i
deres artikel, og det er saledes muligt, at effekten af civilstand ligeledes her kan skyldes en effekt af alder.
Det giver dog intuitivt mening, at singler er mere responsive over for &endringer i incitamentsstrukturen,
fordi de har faerre familizere forpligtelser og derfor har tid til at arbejde mere. Samlet fgrer det saledes til
en forventning om, at singler er mere tilbgjelige til at arbejde mere ved en &ndring i nettolgnnen, og at
denne effekt er betinget af kgn, saledes at effekten er st@rst for kvinder. Civilstand indgar dog desveerre

ikke i datagrundlaget, og det er saledes ikke muligt at teste denne sammenhang i denne undersggelse.

2.2.5 Sektor

En anden faktor, der i tidligere forskning er blevet pavist at have betydning for arbejdsudbudsreaktionen,
er, hvorvidt man er ansat i den offentlige eller den private sektor. Ansatte i den offentlige sektor er generelt
mindre villige til at arbejde mere ved en stigning i nettolgnnen, men denne effekt ses kun blandt mand
(Nannestad og Paldam, 1996). Dette understgttes af Pedersen og Smith (1998), som forklarer det med, at
offentligt ansatte maend er mere tryghedsorienterede end privatansatte, men at dette ikke er tilfaeldet
blandt kvinderne. Det betyder saledes, at effekten af ansaettelsessektor er betinget af kgn, og at der kun er

en effekt blandt maend, hvilket leder til hypotese H2.3:

H2.3: Mand i den offentlige sektor er mindre villige til at arbejde mere end maend i den private sektor

ved en stigning i nettolgnnen.
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2.2.6 Indkomst

Indkomst er en oplagt faktor, nar det kommer til at forklare arbejdsudbudsreaktioner pa en a&ndring i
nettolgnnen. Ud fra det teoretiske perspektiv kunne man foranlediges til at konkludere, at indkomst er
negativt korreleret med arbejdsudbudsreaktionen som et resultat af en backward-bending
arbejdsudbudskurve®. Dette vil dog vaere en fejlslutning, idet, at selv om det er sandt for den enkelte, s&
behgver det ikke vaere tilfeeldet pa aggregeret niveau (og er det naeppe). Det kunne for eksempel taenkes,
at personer med en hgj indkomst i hgjere grad er motiveret af indkomst og derfor vil vaere mere responsive
over for en forbedret incitamentsstruktur, mens lavere indkomster i hgjere grad arbejder for at opretholde
deres levestandard. Empirisk ses det eksempelvis, at tryghedsorienterede personer i gennemsnit har lavere
indkomst end andre (Pedersen og Smith, 1998). Dette beviste jeg med Figur 3 i underafsnit 2.1.1. Der er
saledes ikke en teoretisk funderet forventning til ssmmenhangen mellem indkomst og
arbejdsudbudsreaktion.

Resultaterne i litteraturen peger dog pa, at sammenhangen mellem indkomst og arbejdsudbudsreaktion er
saledes, at personer med lav indkomst er mere tilbgjelige til at vaelge at arbejde mere ved gget nettolgn
(Smith, 1998C; Frederiksen et al., 2001). Sa selv om denne sammenhaeng ikke er givet pa baggrund af

teorien, peger tidligere resultater i denne retning. Pa denne baggrund opstiller jeg hypotese H2.4:

H2.4: Jo stgrre indkomst, desto mere tilbgjelige er folk til at veelge at arbejde mindre ved en stigning i
nettolgnnen.
Det er dog en vaesentlig pointe, at hypotesen er drevet af empiriske resultater, idet det saledes ikke
modsiger den overordnede teori i tilfaelde, hvor hypotesen afvises, men derimod kan vaere et udtryk for en
udvikling i samfundet. Man kan ikke pa baggrund af en teoretisk aggregering af individuelle

arbejdsudbudskurver begrunde en forventning i den ene eller den anden retning.

2.2.7 Arbejdstid

| forhold til arbejdstid er den umiddelbare forventning, at iseer personer, der i forvejen arbejder meget, vil
veere interesserede i at reducere deres arbejdstid, da de allerede arbejder meget og derfor ikke har sa
meget fritid. En ting, der kan tale imod dette, er, at tryghedsorienterede personer typisk arbejder mindre
end de andre to typer (Pedersen og Smith, 1998), og da tryghedsorienterede personer ligeledes forventes
at ville arbejde mindre ved en nettolgnsaendring, vil det medfg@re, at personer, der ikke arbejder sa meget,
ogsa i mindre grad vil gge deres arbejdsmaengde, selvom der sker en nettolgnsaendring. Empirisk har den

overordnede tendens veeret i trad med den umiddelbare forventning, saledes at jo mere man arbejder i

9 Smith, 1998: 226 er et eksempel pa dette.
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forvejen, desto mere tilbgjelig er man til at veelge at arbejde mindre (Smith, 1998C; Andersen, 2006). Smith
(1998C) finder dog, at dette ikke gg@r sig geeldende for personer, der arbejder over 45 timer om ugen. Dette
understgttes derimod ikke af Andersens (2006) resultater, der peger p3, at de, der arbejder mest, er dem,
der er mest tilbgjelige til at vaelge at arbejde mindre ved en nettolgnstigning. Pa denne baggrund opstiller
jeg hypotese H2.5 om, at personer, der allerede arbejder meget, i hgjere grad vil have en negativ

arbejdsudbudsreaktion.

H2.5: Jo mere man allerede arbejder, desto mindre tilbgjelig vil man veere til at arbejde mere ved en

stigning i nettolgnnen.

2.2.8 Uddannelse

Uddannelse er en anden faktor, der forventes at have betydning for arbejdsudbudsreaktionen. Da flere
hgjtuddannede er karriereorienterede (Pedersen og Smith, 1998) og derfor forventes i mindre grad at vaere
motiveret af lgn og i hgjere grad af at skabe karriere, forventer jeg ikke, at hgjtuddannede vil ndre deres
arbejdstid i samme omfang som lavtuddannede som fglge af en eendret nettolgn. Andersen (2006) finder
saledes ogsa, at hgjtuddannede i hgjere grad end lavtuddannede vil afsta fra at arbejde mere som fglge af
gget nettolgn (Andersen, 2006). Det er dog ikke muligt for mig at teste denne sammenhang, idet der i

datagrundlaget ikke er en uddannelsesvariabel.

2.2.9 Kontrol med egen arbejdstid

Den sidste forklarende variabel, som jeg vil beskaeftige mig med, er graden af kontrol med ens egen
arbejdstid. Dette element er mig bekendt ikke tidligere blevet undersggt i undersggelser af
arbejdsudbudsreaktioner (Andersen, 2006), og der er saledes ikke nogen evidensbaserede forventninger. |

dette undersnit vil jeg saledes udelukkende basere mine hypoteser pa teoretiske forventninger.

Teoretisk kan man forestille sig to modsatrettede effekter af at have kontrol over sin egen arbejdstid for
arbejdsudbudsreaktionen. For det fgrste kan en stgrre kontrol med egen arbejdstid betyde, at man vil vaere
mere tilbgjelig til at svare, at man vil arbejde mere eller mindre i sin nuvaerende arbejdssituation, fordi man
saledes i hgjere grad har muligheden for at tilpasse arbejdstiden. Arbejdsudbudsreaktionen vil saledes vaere
mere polariseret, jo stgrre kontrol man har over egen arbejdstid. Den anden effekt er imidlertid, at en
stgrre selvbestemmelse over arbejdstiden vil medfgre, at man allerede i hgj grad har den arbejdstid, man

gnsker, og at man saledes vil veere mere tilbgjelig til at fastholde sin nuveerende arbejdstid.

Pa baggrund af de to modstridende forklaringer opstiller jeg et saet af konkurrerende hypoteser (H2.6A og

H2.6B):
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H2.6A: Jo stgrre grad af kontrol man har med egen arbejdstid, desto mere polariseret er ens

arbejdsudbudsreaktion.

H2.6B: Jo st@rre grad af kontrol man har med egen arbejdstid, desto mindre polariseret er ens
arbejdsudbudsreaktion.
| forbindelse med kontrol med egen arbejdstid er det relevant at overveje, om der her kan vaere et problem
med illusion of control bias, hvor respondenten overvurderer sin egen evne til at skabe sendringer
(Thompson, 1999). Den angivne kontrol med egen arbejdstid kan saledes teenkes at veere overdreven, men
der er ikke umiddelbart grund til at forvente at dette skulle forekomme pa systematisk vis korreleret med

en specifik forklarende variabel, hvorfor dette ikke anses som et stort problem.

2.2.10 Lafferkurve-antagelsen

Slutteligt vil jeg opstille en hypotese pa baggrund af den teoretiske forstdelse af indkomst- og
substitutionseffekter, der ofte anvendes uden for arbejdsudbudslitteraturen, eksempelvis i forhold til
Lafferkurven. Antagelsen er, at substitutionseffekten altid er stgrre end indkomsteffekten. Som jeg allerede
har vaeret inde p3, er dette i modstrid med den teoretiske forstaelse i arbejdsudbudslitteraturen, og denne
hypotese skal saledes i hgj grad ses som en modstridende hypotese til den overordnede teoretiske
forventning. Hvis substitutionseffekten altid, overordnet set, dominerer indkomsteffekten, betyder det, at
lige meget hvilken gruppe man ser p3, sa vil folk arbejde mere, hvis deres nettolgn gges. Hvis nettolgnnen
for 3F-medlemmer gges, sa vil de arbejde mere. Hvis nettolgnnen for 3F-medlemmer i industrien gges, sa
vil de arbejde mere. Hvis substitutionseffekten altid dominerer, sa er det lige meget, hvilken gruppe man
ser pa — de vil alligevel veelge at arbejde mere ud fra dette teoretiske perspektiv, hvilket leder til hypotese

H2.7.

H2.7: | alle tilfeelde vil man vaelge at arbejde mere ved en stigning i nettolgnnen.

2.3 Afgraensning

| dette afsnit vil jeg komme ind pa nogle af afgraensningerne i mit studie af arbejdsudbuddet. For det fgrste
er datagrundlaget repraesentativt for 3F-medlemmer men ikke for den danske arbejdsstyrke i sin helhed.
Resultaternes direkte generaliserbarhed er dermed partiel, men betydningen af forklarende variable som fx
k@n og alder kan generaliseres til den bredere arbejdsstyrke. For det andet har jeg kun undersggt personer,
der er i beskaeftigelse. Ved eksempelvis en skattelettelse kan der vaere en beskaeftigelseseffekt, saledes at
frivilligt arbejdslgse i et vist omfang vil vaelge at tage et job som fglge af en aendret incitamentsstruktur.
Dette vil dog formentlig gaelde meget fa personer. Endvidere ser jeg udelukkende pa

arbejdsudbudseffekten, men ved en skattereform kan der ligeledes veere forbrugseffekter som fglge af
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ggede og reducerede indkomster. Desuden skal det papeges, at jeg ikke ser pa krydssubstitutionseffekter,
hvilket forventes at betyde, at substitutionseffekten overestimeres. Slutteligt ser jeg kun pa en ensartet
effekt med en nettoindkomststigning pa 10 %, hvor der dermed er fulde indkomst- og substitutionseffekter.
Skattereformer med marginale effekter for bestemte grupper vil ikke have fulde indkomst- eller
substitutionseffekter for alle, og udbudsreaktionen ma saledes forventes at vaere anderledes. | det fglgende

diskuteres disse afgraensninger naermere.

2.3.1 Generaliserbarheden af resultaterne

Fgrst og fremmest er en vaesentlig afgraensning generaliseringspotentialet af dette speciale i kraft af
datagrundlaget, som udelukkende er baseret pa spgrgeskemaer til medlemmer af 3F. Mens stikprgven i hgj
grad vurderes at vaere reprasentativ for 3F-medlemmer, sa er den det ikke for den samlede befolkning.
Dette medfgrer nogle forbehold for resultaterne og sammenligneligheden med tidligere forskning i visse
tilfelde. Det er dog ogsa en fordel, at det er relativt klart, pa hvilke omrader 3F-medlemmer i szerlig grad
ikke er repraesentative for befolkningen, modsat ved spgrgeskemaer indsamlet eksempelvis via deling pa
Facebook. Fgrst og fremmest adskiller 3F-medlemmer sig ved at tilhgre nogle bestemte faggrupper, idet
den jobfunktion man har i hgj grad er afggrende for, hvilken fagforening man falder ind under. Medlemmer
af 3F har eksempelvis, for en stor andels vedkommende, fagleerte uddannelser (3F, 2017), hvorimod
andelen med lange videregaende uddannelser er mere begraenset (Ibid.). Dette betyder, at jeg ikke
kommer til at underspge betydningen af uddannelse, idet uddannelse er hgjt korreleret med jobfunktion,
og at det derfor vil veere uhensigtsmaessigt at generalisere noget om effekten af uddannelse pa baggrund af
3F-medlemmerne. Desuden er uddannelse ikke en del af datagrundlaget i undersggelsen. Kgnsfordelingen
er et andet omrade, hvor 3F-medlemmer er vaesentligt forskellige fra den generelle befolkning. | 3F er
omkring 75 % af medlemmerne mand (Egne beregninger p.b.a. 3F, 2017). Derudover har medlemmer af 3F
typisk lavere indkomst end gennemsnittet. | stikprgven angiver 89 % en arlig indkomst, der ligger under
landsgennemsnittet (se Pedersen et al., 2013). Bade hgjtuddannede, hgjindkomstgrupper og kvinder
forventes i litteraturen at vaere mere tilbgjelige til at arbejde mindre (Nannestad og Paldam, 1996;
Andersen, 2006; Frederiksen et al. 2008), og i den henseende er konsekvensen, at 3F-medlemmer i hgjere
grad end den gvrige befolkning vil vaere tilbgjelige til veelge at arbejde mere ved en forggelse af
nettolgnnen. Dette er szerlig relevant i forhold til hypotese H1.1 og H1.2, idet dette gger sandsynligheden
for at finde opbakning til H1.1 og dermed mindsker sandsynligheden for at finde opbakning til H1.2. Den
overordnede effekt af en eendring i nettolgnnen kan derfor ikke direkte generaliseres til den samlede
befolkning, men seerligt hvis der findes opbakning til H1.2, vil dette i rimelig grad kunne generaliseres, da

resultatet sa kan ses som en least likely-test (jf. Gerring, 2007). Samtidig kan resultaterne generaliseres
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direkte til medlemmer af 3F, der ogsa i sig selv udggr en vaesentlig del af den samlede arbejdsstyrke.
Baseret pa egne beregninger pa baggrund af tal fra Pedersen et al. (2013) og Pedersen (2017), udger 3F-
medlemmer omkring 8 % af den samlede gruppe af beskzftigede. Det er saledes en betydelig gruppe, hvis

arbejdsudbudsreaktioner estimeres her.

Selv om der saledes er systematisk forskel ift. den overordnede sammenhaeng, betyder det ikke, at
resultaterne i forhold til de forklarende variable ikke kan generaliseres til en bredere kontekst. Betydningen
af kgn for arbejdsudbudsreaktionen ma eksempelvis forventes i rimelig grad at kunne generaliseres til den
samlede befolkning. Generalisering af denne effekt er kun problematisk, hvis effekten af fx kgn er betinget
af 3F-specifikke karakteristika (fx faggruppe). Hvis effekten af kgn er den samme pa tvaers af
fagforeningstilhgrsforhold, sa har det ikke betydning, at man kun maler effekten for 3F-medlemmer. Det
kan ikke afvises, at kpnseffekten er betinget af fagforeningstilhgrsforhold, men det er der ikke nogen
teoretisk forventning om, ligesom tidligere studier ikke har indikeret dette. Jeg vurderer, ud fra et
tilsvarende argument for de gvrige variable, at effekterne af de forklarende variable ma forventes i rimelig

grad at kunne generaliseres til den samlede befolkning.

Samlet set er det altsa seerligt den samlede effekt, der kan vaere problematisk at generalisere bredere end
til gruppen af 3F-medlemmer. Men pa trods af dette kan resultatet veere informativt ift. den samlede effekt
i hele befolkningen i den forstand, at 3F-medlemmer pa baggrund af tidligere undersggelser og teoretiske
forventninger ma taenkes at vaere mere tilbgjelige til at vaelge at arbejde mere hvis nettolgnnen gges. Hvis
resultatet her peger i retning af, at folk vil arbejde mindre, sa kan man argumentere for, at dette er en

konservativ test, og at den samlede gruppe af beskaeftigede saledes ogsa vil arbejde mindre.

2.3.2 Frivilligt arbejdslgse

En vaesentlig afgreensning, som jeg foretager, er, at jeg udelukkende undersgger effekten af en stigning i
nettolgnnen pa arbejdsudbuddet blandt personer, der allerede er i beskaeftigelse. Hvis man gnsker at
estimere den samlede effekt pa arbejdsudbuddet af en indkomstskattereform, kan det veere relevant at
overveje, om der kunne veere en effekt i retning af, at flere ville veelge at tage et job. Denne effekt har jeg
ikke medtaget her, og min umiddelbare forventning er, at den ikke er szerligt stor. For det fgrste er dette
udelukkende relevant for frivilligt arbejdslgse, der saledes aktivt har valgt ikke at arbejde. Ufrivilligt
arbejdslgse vil per definition gerne arbejde, men har ikke mulighed for det, og gget gkonomisk incitament
til at arbejde bgr saledes ikke have betydning for deres arbejdsudbud, der forbliver nul (inklusion af
forbrugseffekter kan dog potentielt zendre dette billede, men det er heller ikke noget, jeg vil beskaeftige

mig med her, jf. underafsnit 2.3.3). Beskaeftigelseseffekten vil sdledes kun gaelde for de frivilligt arbejdslgse,
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der, som fglge af reformen, holder op med at veere frivilligt arbejdslgse. £ndringen i incitamentsstrukturen
skal altsa andre de frivilligt arbejdslgses beslutning om at vaere arbejdslgse for at have en positiv
arbejdsudbudseffekt. Slutteligt skal det vaere muligt for de nu arbejdssggende personer at finde
beskaeftigelse, for at det kan gge deres arbejdsudbud. Man kan saledes se det som to ngdvendige og
tilsammen tilstraekkelige betingelser for, at personer gar fra ikke at arbejde til at arbejde som fglge af en
2&ndring i indkomstskatten. Uden at vaere bekendt med konkret evidens for disse effekter er min
umiddelbare vurdering, at denne effekt pa arbejdsudbuddet vil vaere ganske begraenset. Jeg naevner det
dog her som en del af arbejdsudbudseffekten, som jeg ikke beskzeftiger mig med i dette speciale, men som

potentielt kan vaere relevant.

2.3.3 Forbrugseffekter

Ved eksempelvis en indkomstskatteandring er det klart, at arbejdsudbudseffekten ikke er den eneste
relevante faktor for den samlede samfundsgkonomiske effekt. Forbrugseffekter er et godt eksempel pa en
anden form for afledte effekter. Hvis skatten saenkes, og folk dermed far en hgjere nettoindkomst, betyder
det ogs3, at de har flere penge, som de kan veaelge at bruge pa enten forbrug eller opsparing. Hvis forbruget
@ges, sa stiger statens indtaegter fra moms og @vrige forbrugsafgifter (Andersen og Kjeergaard, 2016). @get
forbrug kan veere med til at satte gang i gkonomien i kraft af gget efterspgrgsel og dermed potentielt gget
beskaeftigelsesgrad. @get beskaeftigelse som fplge af pget forbrug er saledes ogsa et relevant element i en
skattereforms eventuelle selvfinansieringsgrad. En gget opsparingsrate er derimod en kilde til en gget
langsigtet vaekst i eksempelvis en Solow-Swan-vaekstmodel (Dornbusch et al., 2011). Man regner typisk
med, at hgjindkomstgrupper vil vaelge at spare mere op, hvorimod lavindkomstgrupper vil forbruge en
stgrre andel af den ggede indkomst (Andersen og Kjaergaard, 2016). Dermed vil forbrugseffekten af hhv. en
topskattelettelse og en lavindkomstskattelettelse ikke vaere den samme, hvor fgrstnaevnte vil have en
relativt mindre forbrugseffekt, men en stgrre opsparingseffekt (Ibid.). En modsatrettet forbrugseffekt vil
veere, at forudsat skattelettelsen ikke er fuldt selvfinansieret, sa vil den medfglgende reduktion i offentlige
aktiviteter (eller fraveer af forggelse af samme) resultere i et mindre offentligt forbrug og dermed en
forbrugseffekt, hvor forbruget reduceres (Andersen, 2016). Forbrugseffekter er saledes ligeledes et
komplekst omrade med modsatrettede effekter, som er vaerd at medtaenke i politiske beslutninger.
Forbrugseffekter er dog ogsa koblet til arbejdsudbud, idet de, som naevnt ovenfor, kan have indvirkning pa
beskaeftigelsesgraden og dermed det samlede arbejdsudbud. Selv om koblingen til det samlede
arbejdsudbud er relativt klar, sa er det ikke pa samme made koblet til det individuelle arbejdsudbud, som i

hgj grad er fokus i denne opgave, idet det blot gger muligheden for at veere i beskaeftigelse eller
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muligheden for at arbejde mere, men ikke influerer direkte pa, hvor meget individet vil vaelge at arbejde.

Jeg vil pa denne baggrund ikke behandle forbrugseffekter yderligere i dette speciale.

2.3.4 Krydssubstitutionseffekt ved generelle nettolgnsendringer

Derudover kan man i forbindelse med indkomst og substitutionseffekter ogsa tale om en sakaldt
krydssubstitutionseffekt. En krydssubstitutionseffekt i en arbejdsudbudskontekst kan eksempelvis veere ved
en indkomstskattereduktion, hvor en anden mulighed for substitution er at krydssubstituere i den forstand,
at en anden, typisk en aegtefelle, arbejder mere (Smith, 2008). Forventningen er, at nar man har en form
for indkomstfeellesskab, som eksempelvis i et segteskab, sa foretages en afvejning af, hvor meget man
arbejder i relation til, hvor meget den anden arbejder. Din indkomst er ikke alene afhaengig af din nettolgn
og arbejdstid, men ogsa af din aegtefalles nettolgn og arbejdstid, og du kan saledes substituere mellem de
to, nar nettolgnsaendringen er generel. Et eksempel kan vaere et aegtepar, hvor den ene part betaler
topskat og den anden ikke g@r. Hvis topskattesatsen reduceres eller topskattegraensen forgges, er det
plausibelt, at parret vil substituere over til, at den ene topskattebetalende part arbejder mere, og den
anden part arbejder mindre. Krydssubstitutionseffekten virker saledes ngdvendigvis modsat den

almindelige substitutionseffekt.

Krydssubstitutionseffekten er ikke medregnet i de eksisterende elasticitetsberegnende studier som
Frederiks et al. (2008). Dette har, ifglge Folketingets konsulenter, fgrt til kritik af Finansministeriets
beregningsmodel for at veere fejlspecificeret (Lange, 2016; Smidt, 2016), men Nina Smith argumenterer for,
at der er andre effekter, der heller ikke er medtaget, hvorfor man ikke kan konkludere, at studiet
ngdvendigvis overvurderer effekten (Lange, 2016). Det, at en effekt traditionelt ikke medtages i
litteraturen, er ikke i sig selv et argument for ikke at medtage den, men begrundelsen for, at jeg ikke
medtager en krydssubstitutionseffekt her, er, at det vil veere vanskeligt at male en sadan effekt i et
spgrgeskema, da tilpasninger sker mellem to personer og saledes ikke afggres alene af personer, der svarer
pa spgrgeskemaet. Det ville desuden kraeve yderligere spgrgsmal i spgrgeskemaet, der var begraenset til

fem spgrgsmal.

Konklusionen er, at krydssubstitutionseffekten virker saledes, at folk vil veelge at arbejde mindre ved en
skattereduktion, hvorfor udeladelsen af denne kan betyde, at jeg overestimerer, hvor meget mere folk vil
vaelge at arbejde ved en generel nettolgnstigning. Manglende krydssubstituering er saerligt problematisk i
tilfeelde, hvor den overordnede effekt estimeres til at veere i retning af, at folk vil arbejde mere ved en
stigning i nettolgnnen. Hvis det modsatte er tilfaeldet, vil fraveer af test for krydssubstitution ggre testen

mere konservativ.
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2.3.5 Marginaleffekter

Skattereformer kan indrettes pa mange forskellige mader, der har betydning for, hvem de geelder for, og
dermed hvilke personer, der oplever en indkomst- og substitutionseffekt. | denne henseende er det
relevant at sondre mellem marginaleffekter og fulde effekter.

Jeg undersgger, hvad der kan betegnes som de fulde indkomst- og substitutionseffekter. Jeg maler
effekterne i et tilfeelde, hvor hele nettolgnindkomsten gges med 10 %, hvilket for en person med en
gennemsnitsskat pa 50 % vil svare til en skattereduktion pa 5 procentpoint. Men der er som sagt mange
forskellige mader at tilretteleegge en skatteaendring p3, og tilrettelaeggelsen vil have betydning for effekten.
De fleste skattereformer vil typisk ramme forskellige grupper forskelligt, fordi &ndringen afhaenger af
indkomst. Indkomsteffekten afhaenger af den samlede indkomstaendring, dvs. den samlede skattesendring
for personen. Substitutionseffekten afthanger derimod af marginalskattesendringen. Det betyder, at
effekterne er forskellige, alt efter personens arbejdsudbudskurve samt hvilket arbejdsudbud og hvilken
indkomst personen har i udgangspunktet (Kreiner og Skov, 2016). Man kan reducere marginalskatten for
nogen og ikke for andre. Dette kan ggres fx ved at haeve topskattegraensen, hvorved de personer, der har
en indkomst imellem den gamle og den nye graense, far reduceret marginalskat. Resten af borgerne har
den samme marginalskat. Her vil det saledes kun veere dem med indkomst imellem de to topskattegraenser,
som har en substitutionseffekt og en indkomsteffekt. Personer med indkomster over den nye graense vil
udelukkende have en indkomsteffekt og ma saledes ngdvendigvis forventes at arbejde det samme eller
mindre. Personer under den gamle graense vil ikke opleve nogen forskel, idet de hverken opnar gget
indkomst eller reduceret marginalskat. Ligeledes vil en forggelse af personfradraget have en
indkomsteffekt for alle, der tjener mere end graensen for fradraget, men kun en substitutionseffekt for
dem, der tjener mere end personfradraget nu, men mindre end hvad fradraget saettes op til. | sidstnaevnte
tilfaelde er det dog klart, at flere mennesker vil have en indkomsteffekt, idet flere mennesker har en

indkomst over denne graense (Kreiner og Skov, 2016).

Hvordan man tilrettelaegger en skattereform, har saledes betydning for effekten. Pa overordnet niveau kan
det dog konkluderes, at man kan have en indkomsteffekt uden at have en substitutionseffekt, men alle
personer, der har substitutionseffekt, vil ogsa ngdvendigvis have en indkomsteffekt. Man kan dog have fuld

substitutionseffekt uden at have fuld indkomsteffekt'°.

| dette speciale undersgger jeg udelukkende en situation med fulde indkomst- og substitutionseffekter.
Man kan saledes ikke omsaette resultatet direkte til beregning af alle typer af skattereformer. Stgrrelsen af

indkomst- og substitutionseffekterne i de pageeldende reformer skal taenkes med i beregningen.

10 Dette gaelder for personer, der, ved en forggelse af topskattegraensen, arbejdede som minimum til topskattegraensen fgr (ellers
har de slet ingen substitutionseffekt) og maksimum til topskattegransen efter &endringen (og ikke ville arbejde mere endnu, hvis
topskattegraensen var blevet forgget yderligere).
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3 Metode

| dette kapitel vil jeg redeggre for min metodiske tilgang. Jeg vil analysere og diskutere de metodiske valg
samt potentielle problemer herved. | afsnit 3.1 fokuserer jeg pa selve dataindsamlingen, valget af
surveydesignet samt datasaettets karakter. | afsnit 3.2 diskuterer jeg mit valgt af analysedesign, dvs.
hvordan jeg analytisk behandler data med regressionsmetode, omkodning og tidsraekkefglge i modellen.

Herunder vil jeg ogsa komme ind pa de forudsaetninger, hvor der potentielt er udfordringer.

3.1 Dataindsamling

| dette afsnit ser jeg pa de metodiske valg i indsamlingen af data. | underafsnit 3.1.1 argumenterer jeg for
mit overordnede forskningsdesign, hvor jeg undersgger arbejdsudbudsreaktionen ved hjzelp af et
surveydesign. Jeg har selv indsamlet data, i samarbejde med 3F, og har saledes haft fuld kontrol over
formuleringen af de centrale spgrgsmal. Jeg var dog begraenset af, at jeg havde fem spgrgsmal med i
undersggelsen, og der er saledes visse forklaringer, som det ikke har vaeret muligt for mig at teste, idet jeg
har prioriteret at have spgrgsmal om andre variable. Samtidig har samarbejdet med 3F betydet, at
datagrundlaget er stort og repraesentativt for populationen, dvs. for 3F's medlemmer. Repraesentativiteten

og dataseaettets karakter kommer jeg neermere ind pa i underafsnit 3.1.2.

3.1.1 Forskningsdesign
Problemstillingen vil i denne opgave blive besvaret pa baggrund af en spgrgeskemaundersggelse blandt
3F’s medlemmer. En undersggelse kun blandt medlemmer af 3F kan ikke generaliseres direkte til hele den

danske arbejdsstyrke. Her vil jeg komme naermere ind pa, hvorfor jeg har valgt dette forskningsdesign.

Traditionelt i litteraturen undersgges effekten af indkomstskattesendringer ved hjeelp af
elasticitetsberegninger pa baggrund af registerdata. En udfordring i denne henseende er dog, at der ikke
findes registeroplysninger om den przecise timelgn eller arbejdsudbud (Smith, 1995). Hvordan man vzelger
at operationalisere Ign og arbejdsudbud kan saledes have stor betydning for de resultater, man finder.
Samtidig er elasticiteter meget sensitive over for den metode, som de beregnes med (Fallon og Verry,
1988). Smith (1995) finder da ogsa, at Ignelasticiteter i hgj grad haenger sammen med stikprgven og med,
hvilke estimatorer der anvendes. Frederiksen et al.’s (2008) undersggelse pa baggrund af data fra 1995
regnes ofte som den mest valide maling af udbudselasticitet pa danske data, og det er da ogsa disse
resultater, som siden 2002*! har veeret grundlaget for Finansministeriets beregninger af skattereformers

udbudskonsekvenser (Lange, 2016). De samme resultater indgar i DREAM-modellen (Smith, 2017).

11 P3 baggrund af et diskussionspapir fra 2001, som ifglge Nina Smith (2017) er stort set identisk med udgivelsen fra 2008.
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Folketingets gkonomiske konsulenter (dvs. Lange, 2016) konkluderer dog, at ogsa resultaterne fra dette
studie er ekstremt sensitive over for modelspecifikationer (Lange, 2016). Der er ikke sidenhen foretaget
nyere lignende undersggelser af indkomstskat og arbejdsudbud (Lange, 2016). Folketingets gkonomiske
konsulenter konkluderer pa denne baggrund, at der ikke eksisterer nyere empiriske studier, der
understgtter Finansministeriets forventede arbejdsudbudseffekter (Lange, 2016). Fravaeret af
undersggelser af arbejdsudbudselasticiteten i Danmark skyldes, ifglge Smith (2017), at en sadan
undersggelse er meget kraevende at foretage og kan vaere sveer at fa udgivet i prestigefyldte internationale
tidsskrifter, fordi resultaterne nappe kan generaliseres til andre skattesystemer (Ibid.). Sidstnaevnte er ogsa
grunden til, at jeg i dette speciale ikke inddrager studier af indkomstskatters effekt pa arbejdsudbuddet pa
baggrund af udenlandske data. Det er generelt vanskeligt at sammenligne arbejdsudbudselasticiteter pa
tveers af lande, da indretningen af skattesystemerne og andre forhold kan have betydning for
estimationsresultaterne (Lange, 2016).

Der findes dog nyere undersggelser, der med elasticitetsberegninger forsgger at estimere effekten af
skattereformer. Feellestraekket for disse er dog, at de fokuserer pa marginalskattens betydning for den
skattepligtige indkomst fremfor arbejdsudbuddet (Lange, 2016). Ifglge Lange (2016) er der generelt
enighed om, at skattepligtig indkomst ikke afspejler arbejdsudbuddet direkte!?, hvorfor disse studier darligt
kan bruges til at estimere skattereformers effekt pa arbejdsudbuddet, hvilket er den primaere arsag til, at
arbejdsudbudseffekter af skattereformer i dag fortsat beregnes pa baggrund af mere en tyve ar gamle data
uden estimation af tidseffekter og med usikkerhed om modellen. Jeg vil heller ikke her komme naermere
ind pa de enkelte undersggelse, da jeg vurderer (i trad med blandt andet Finansministeriet (Lange, 2016)),
at denne forskel pa, hvad man maler, er sa vaesentlig, at det ikke er meningsfuldt at udtale sig om

arbejdsudbudseffekter pa baggrund af disse undersggelser.

Det er saledes abenlyst, at der er et behov for at undersgge, hvordan indkomstaendringer pavirker
arbejdsudbuddet i nutidens Danmark. Mit centrale argument her er, at en gangbar metode til at undersgge
dette er ved hjalp af et spgrgeskemadesign, hvor respondenter spgrges direkte til, i hvilket omfang de vil
2&ndre deres arbejdsudbud ved en given a&ndring i deres indkomst som eksempelvis ved en skattesendring.
Dermed ikke sagt, at denne tilgang er en helt ny idé. Smith (1998C) bringer selv muligheden i spil som en

potentiel Igsning pa de statistiske problemer ved elasticitetsberegningstilgangen:

"For at undgd disse statistiske problemer kunne en mere direkte tilgang veere direkte at

sparge folk, hvordan de vil reagere pd aendrede beskatningsforhold, f.eks. en nedseaettelse af

12 Arbejdsudbuddet er eksempelvis udelukkende relateret til Isnindkomst, mens den skattepligtige indkomst udggres af en bred
vifte af indkomstkilder, om end Ignindkomst for de fleste mennesker ma forventes at vaere den primaere indkomstkilde.
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marginalskatterne med 5 procentpoint. Problemet med denne metode kan veere, at
interviewpersonerne enten har sveert ved at forholde sig til hypotetiske situationer, eller at de
svarer relativt uforpligtigende, fordi svaret ikke har nogen praktiske konsekvenser for dem. ”

Smith, 1998C:75-76

Der eksisterer dog ogsa et par undersggelse af arbejdsudbud med udgangspunkt i en
sporgeskemaundersggelse (se Nannestad og Paldam, 1996; Andersen, 2006). En vaesentlig styrke ved den
mere sociologiske metode med at spgrge folk direkte er, at den giver et principielt mere praecist mal af

arbejdsudbuddet, fordi der ikke er naer sa store kontrolproblemer (Andersen, 2006).

Som det ogsa fremgar af citatet ovenfor (Smith, 1998C), er en kritik, der ofte bringes, at der kan vaere en
uoverensstemmelse mellem, hvad folk siger, at de vil ggre, og hvad de reelt vil ggre (Andersen, 2006).
Dette kan skyldes, at respondenterne enten bevidst fejlrapporterer, hvordan de vil reagere, eksempelvis
som fglge af social desirability bias, eller at respondenterne fejlvurderer, hvordan de reelt vil reagere, fx
som fglge af present bias. Et muligt eksempel pa social desirability bias kunne vaere, at der eksisterer en
norm om, at isaer kvinder bgr prioritere tid med familien hgjt. En karriereorienteret kvinde kan saledes
veelge at misrepraesentere sin udbudsreaktion, fordi hun gerne vil fglge den sociale norm i en
spegrgeskemasituation af hensyn til ikke at blive set skaevt til ved at svare, at hun vil handle i strid med en
social norm. Man kan i den forbindelse bruge begrebet talks is cheap i den forstand, at det er
omkostningsfrit at sige, at man vil ggre en bestemt ting. Men hvis hun sa rent faktisk stod i situationen, ville
det ikke vaere omkostningsfrit, fordi man ved at arbejde mindre mister indkomst, og det kan saenke farten
pa ens karriere. Men netop i online-spgrgeskemaundersggelser som denne forventes dette ikke at veere et
stort problem, idet omkostningen ved at svare sandfaerdigt, og dermed bryde en eventuel social norm, er
minimale. Der er ikke nogen, der ved, hvad personen har svaret, som kan dgmme personen pa denne
baggrund. Hun kan jo eksempelvis godt svare, at hun ville arbejde mere i undersggelsen, og sa ellers, skulle
det komme op blandt kollegaerne, sige, at hun ville prioritere mere tid med familien. Selvom talk is cheap,
sa kraever det ogsa, at der er et incitament til at fejlrapportere ens holdninger, og uden social kontrol er
social desirability bias naeppe et stort problem. En stgrre udfordring er der nok neermere i forhold til
fejlrapportering fra respondentens side. Et eksempel pa potentielle bias er present bias. Present bias
handler om, at man vaegter nutiden uforholdsvis hgjt'3. Der er inkonsistens mellem, hvad man pa

nuvaerende tidspunkt tror, at man vil vaelge i en fremtidig situation, og hvad man sa rent faktisk vaelger.

13 Personer er present biased, nar de diskonterer fremtidig nytte pa en inkonsistent made, og hvor nutidig nytte vaegtes hgjest
(Benhabib et al., 2008).
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Man kan saledes taenke, at der som fglge af present bias vil veere uoverensstemmelse mellem, hvad

respondenterne tror, at de vil ggre, og hvad de sa rent faktisk ggr i forhold til deres arbejdsudbudsreaktion.

Det er klart, at preecisionen af estimaterne i undersggelsen er afthangig af, at der ikke er systematisk bias i
malet af, hvordan respondenterne vil reagere pa en indkomstaendring. Men hvorvidt der er

overensstemmelse mellem, hvad respondenter svarer og hvad de ggr, er i hgj grad et empirisk spgrgsmal.

Smith (1998D) finder, at der ikke umiddelbart er overensstemmelse mellem de svar, som folk selv giver, og
resultatet fra den gkonometriske undersggelse. De beregnede elasticiteter peger i den undersggelse pa en
stgrre udbudsvirkning end der matte forventes pa baggrund af respondenternes egen tilkendegivelse
(Ibid.). Det er dog sveert at afggre, om dette reelt skyldes, at de pagaldende respondenter
underrapporterer, hvor meget mere de vil arbejde, eller om det er specifikationen af den pagaeldende
model, der overestimerer udbudselasticiteten. Resultater fra Andersen (2006) indikerer, at sidstnaevnte
forklaring er mest sandsynlig. Andersen undersggte, ved hjeelp af fgr-/efter-spgrgeskemaundersggelse i
forbindelse med, at skatten blev saenket i 2004, sammenhangen mellem forventet og realiseret
adfaerdseendring. Respondenterne blev i slutningen af 2003 spurgt, hvordan de ville 2ndre deres
arbejdsudbud i 2004, for efterfglgende, i slutningen af 2004, igen at blive spurgt om deres arbejdsudbud
(Andersen, 2006: 3). Andersen fandt, at der var rimelig god overensstemmelse mellem, hvad folk siger, at

de vil ggre, og hvad de efterfglgende svarede, at de havde gjort (lbid.).

"De, der svarer, de vil arbejde mindre, gar det rent faktisk ogsa. De, der svarer, de vil arbejde
mere, gg@r det i nogen grad, men praestationerne lever ikke helt op til forventningerne. ”

(Andersen, 2006: 3)

Resultatet peger altsa pa, at der er ret stor overensstemmelse mellem, hvad folk siger, at de vil ggre, og
hvad de g@r, og i det omfang, der er diskrepans, sa er det i retning af, at respondenterne ikke arbejder sa
meget mere, som de forventer. S8 modsat Smiths (1998F) forventning finder Andersen, at, om noget, vil en
sporgeskematilgang overvurdere arbejdsudbudseffekten og dermed selvfinansieringsgraden af en

skattereform som fglge af gget arbejdsudbud (Andersen, 2006).

| denne undersggelse bruger jeg en spgrgeskematilgang, hvor respondenterne spgrges direkte til, hvordan
de vil reagere pa en &ndring i deres Ignindkomst. Modsat andre undersggelser af arbejdsudbudselasticitet
sporger jeg reelt direkte til den enkelte respondents udbudselasticitet. Folk svarer pa, hvad de vil ggre.
Dette ma anses som en styrke, sa laenge der ikke er grund til systematisk at betvivle validiteten af

respondenternes svar (Andersen, 2006). | alle tilfelde vil denne undersggelse kunne ses som et supplement
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til den eksisterende forskning pa omradet og et bidrag til gget viden om et vaesentligt element i

vurderingen af skattereformers effekter.

Endelig skal det dog ogsa pointeres, at jeg, med dette design, ikke kan undersgge effekten af en
nettolgnsaendring over tid, men kun hvordan respondenterne estimerer effekten lige nu og her. Samme
kritik vil for gvrigt kunne rejses i forhold til Finansministeriets beregningsgrundlag, idet Frederiksen et al.
(2008) ligeledes ikke medtager tidseffekter (Smith, 2017). Det forventes, at den langsigtede tilpasning er
stgrre end den kortsigtede, fordi det tager tid at tilpasse arbejdstiden til de nye vilkar. Dette er et eksempel
pa tidsforskydning af effekten (Bishoff og Klemmensen, 2012). Mit spgrgsmal om, hvad respondenterne
ville g@re, hvis de helt selv kunne styre deres arbejdstid, er taenkt som en proxy eller gvre graense for den
del af tidseffekten, som skyldes gget mulighed for tilpasning af arbejdstiden. Andre tidseffekter kan dog

fortsat vaere problematiske.

Et element ved min undersggelse, der til gengeaeld star rigtig steerkt, er det faktum, at jeg spgrger direkte til
effekten, frem for at estimere den pa baggrund af variation i arbejdstid og Ign. Forudsat at respondenterne
svarer i overensstemmelse med deres sande praeferencer, eller i hvert fald ikke giver en systematisk
misrepraesentation af praeferencer (hvilket sandsynligggres p.b.a. Andersen 2006 tidligere i dette afsnit), sa
medfgrer dette en staerk kausal kontrollogik. Effekten males direkte, og respondenterne sammenholder
selv deres nuveerende situation med den hypotetiske situation, hvor deres nettolgn gges, og angiver pa
denne baggrund effekten pa arbejdsudbuddet. Det er saledes klart, at forskellen i arbejdstid kun kan
skyldes s&endringen i nettolgn, idet alt andet er fuldstaendig lige. Kontrollogikken her er saledes staerkere
end ved et design, hvor respondenters arbejdsudbud eksempelvis males fgr og efter en skattereform, fordi
der ved sadanne fgr-/efter-malinger vil vaere sket en udvikling over tid sidelgbende, som kan undertrykke
eller forsteerke den observerede sammenhang, som dermed fejlestimeres (Stubager og Sgrensen, 2011).
Det vil for eksempel ofte vaere sadan, at konjunkturerne har aendret sig, og det er blevet svaerere eller
nemmere at fa lov til at arbejde mere eller mindre, hvilket pavirker arbejdsudbuddet, men ikke er et
resultat af skattereformen. Denne problematik er eksempelvis relevant ift. Andersens (2006) design, som
jeg kommer ind pa i det fglgende afsnit. Dette problem er ikke til stede i min undersggelse, hvor effekten
males direkte. Til gengeeld er det med mit design ikke muligt at medtage afledte effekter, som fx
forbrugseffekter, jf. afsnit 2.3, og der er saledes effekter ved en skattereform, som jeg ikke maler. Jeg maler
udelukkende den direkte effekt af nettolgn pa arbejdsudbud. | det fglgende vil jeg beskrive, hvordan
tidligere undersggelser af arbejdsudbud, med udgangspunkt i spgrgeskemadesign, er blevet foretaget.

Dette giver et perspektiv i litteraturen i forhold til mit forskningsdesign.
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3.1.1.1 Tidligere spgrgeskemaundersggelser af arbejdsudbuddet
Nannestad og Paldam (1996) anvender data, hvor respondenterne kun har haft mulighed for at svare, at de

vil arbejde det samme eller mere ved en skatteseenkning, hvormed designet implicit antager, at alle
respondenter ngdvendigvis har stgrre substitutions- end indkomsteffekt. Som beskrevet i afsnit 2.1 er dette
ikke i overensstemmelse med de teoretiske forventninger, og det betyder, at arbejdsudbudseffekten af en
skattelettelse kraftigt overestimeres. Dette er en meget steerk kritik, som ggr, at de overordnede effekter
fra dette studie er uanvendelige, men tendenserne i de forklarende variable kan formentlig godt bruges,
forudsat at effekterne er jeevne. Andersen (2006) undersgger ligeledes arbejdsudbuddet ved hjelp af et
spargeskemadesign. Dette g@r han pa baggrund af et spgrgsmal, der ligner det, jeg bruger i naerveerende
speciale. Respondenterne kan saledes enten svare, at de vil arbejde mere, men ogsa, at de vil arbejde
mindre (Andersen, 2006: 4). Andersens metodiske tilgang er dog en anden end den, jeg bruger her, idet
Andersen ggr brug af et naturligt eksperiment: | forbindelse med gennemfgrelsen af en skattelettelse i
2004 spgrges respondenterne i slutningen af 2003 om, hvordan de forventer, at de vil 2ndre deres
arbejdsudbud i 2004. Dette blev fulgt op af en ny undersggelse i 2004, hvor folk blev spurgt, hvad de sa
reelt havde gjort i forhold til arbejdsudbud (Andersen, 2006). Hertil skal det dog bemaerkes, at der var tale
om to forskellige stikprgver, sa det er ikke muligt at spore svaroverensstemmelsen hos den enkelte, men pa
aggregeret niveau peger resultatet p3, at der er god overensstemmelse mellem, hvor meget de siger, at de
vil arbejde, og hvor meget de sa afrapporterer at have arbejdet (Andersen, 2006). Samlet set finder
Andersen, at antallet af folk, der veelger at arbejde mere, gar nogenlunde lige op med, hvor mange der
veelger at arbejde mindre i 2004 (Andersen, 2006). Andersen bemeerker i forhold til konjunkturer, at hans
undersggelse er foretaget under en hgjkonjunktur, hvor indkomsteffekten kan veere styrket, idet folk har
flere penge og mindre tid (Andersen, 2006). Dette forudseetter dog, at konjunkturerne i sig selv pavirker
folks arbejdstid, og dermed ogsa deres indkomst, i retning af, at man arbejder mere under en
hgjkonjunktur, hvilket s3, ifglge Andersen, skulle forklare, at folk i hgjere grad vaelger at arbejde mindre ved
en skattelettelse. Forklaringen er altsa, at folk under en hgjkonjunktur er mere tilbgjelige til at vaelge at
arbejde mindre, fordi de under hgjkonjunkturen arbejder mere. Denne forklaring synes dog at kombinere
strukturelle begraensninger med folks frie mulighed for at veelge, hvor meget de vil arbejde, pa en
selvmodsigende facon: Hvorfor vil folk vaelge at arbejde mere under en hgjkonjunktur end under en
lavkonjunktur, hvis deres indkomsteffekt er stgrre under hgjkonjunkturen i fgrste omgang? Forklaringen
ma ligge i strukturelle begraensninger, idet de enten ikke far lov at arbejde sa meget, som de gerne vil, eller
at de i hgjkonjunkturen presses til at arbejde mere, end de ideelt set ville vaelge. Hvis de presses til at
arbejde mere, hvorfor kan de sa pludseligt vaelge at arbejde mindre, fordi der kommer en skattelettelse?

Det er ikke umiddelbart en logisk konsistent forklaring.
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Men forklaringen om, at folk arbejder mere i en hgjkonjunktur, fordi de i en lavkonjunktur ikke far lov til at
arbejde sa meget, som de gerne vil, er dog teoretisk set fuldt forenelig med en gget indkomsteffekt under
en hgjkonjunktur. En skattelettelse har ingen indkomsteffekt pa arbejdsudbuddet, hvis man bade fgr og
efter gerne vil arbejde mere, end man far lov til.

Det er netop denne sammenhang mellem konjunktur og indkomsteffektens stgrrelse, som Andersen
bruger til at forklare, at respondenterne i 2006-undersggelsen i hgjere grad svarer, at de det kommende ar

vil arbejde mindre, hvis der kommer en skattelettelse (Andersen, 2006).

"Tid er et stadig mere knapt gode, og pengerigeligheden er stgrre end tidligere, bdde som
falge af indkomst- og i saerdeleshed formuefremgang. Derfor ma man forvente, at
indkomsteffekten tiltager og substitutionseffekten aftager, altsa at skattelettelser i stigende

grad vil blive vekslet til mere fritid og mindre arbejde — ikke modsat.” (Andersen, 2006: 4)

Forklaringen med at indkomsteffekten er stgrre i 2006 end i 2003-4, giver saledes mening, forudsat at
indkomsten og arbejdstiden er steget i perioden, hvilket Andersen dog ikke fremlaegger evidens for.
Indkomsteffekten er en funktion af den individuelle indkomst. Men at substitutionseffekten skulle veere
aftagende som et resultat af gget indkomst, er enten en konceptuel fejlfortolkning af substitutionseffekten
eller en upraecis fremstilling. Som beskrevet i afsnit 2.1 er substitutionseffekten relateret til den relative
pris pa fritid, dvs. alternativomkostningen i form af Isnnen, men substitutionseffekten er ikke en funktion af
indkomsten (Frank, 2010). Men den overordnede pointe her er, at konjunkturerne kan taenkes at have

betydning for effekten af en skatteaendring.

Konjunkturer kan saledes taenkes at have betydning for sammenhangen mellem skat og arbejdsudbud,
hvilket leder til en veesentlig problematik ved Andersens tilgang. Nar man undersgger et naturligt
eksperiment, betyder det, rent definitorisk, at man blgder op for randomiseret tildeling og/eller
kontrolleret manipulation af den uafhaengige variabel (Grant og Wall, 2009). | dette tilfaelde er der ikke en
kontrolgruppe, idet alle rammes af skattereformen, og manipulationen af den uafhaengige variabel,
skatteniveauet, er ikke kontrolleret. Idet der ikke er en kontrolgruppe, medregnes generelle tidseffekter,
foruden alene effekten af skattelettelsen, i den estimerede effekt pa arbejdsudbuddet. Dette betyder, at
den estimerede sammenhang i Andersen (2006) kan vaere plaget af spurigsitet og/eller undertrykkende
variable, hvormed validiteten af estimationen er usikker. Dette skyldes, at over tid er alt andet simpelthen
ikke lige. Konjunkturudviklingen, som Andersen (2006) for eksempel tilskriver en del af udviklingen, er et
eksempel pa dette. Det er ikke muligt at vide, om en a&ndring over tid skyldes en aendring i udbudskurven
eller en faktor, eller en kombination af faktorer, der har andret sig. | denne henseende er det anvendte

design i denne opgave steerkere, idet respondenterne reelt spgrges til en rent hypotetisk situation, hvor
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deres indkomst gges, mens alt andet holdes konstant. Kontrollogikken er dermed steerkere, men til
gengeeld er det ikke muligt her at kontrollere for overensstemmelse mellem, hvad folk siger og ggr, ligesom
det heller ikke, i mit design, er muligt at sige noget om udviklingen i sammenhaengen over tid. Men med
Andersens (2006) resultat om overensstemmelse mellem, hvad folk siger og ggr, in mente, sa vurderer jeg,

at den interne validitet i mit forskningsdesign er bedre end disse tidligere lignende undersggelser.

3.1.1.2 Begransede muligheder for at styre arbejdstiden?
En ting er, hvordan folk gerne vil reagere p& andrede incitamenter, men i den forbindelse er det ogsa

vigtigt at have gje for de begraensninger, der er. | forhold til arbejdsudbuddet er det klart, at det ikke kun er

afggrende, hvor meget folk gerne vil, men ogsa hvor meget de har mulighed for at arbejde.

"Et er forventningerne, et andet mulighederne. | diskussionen om incitamenter glemmer man
ofte, at en stor del af arbejdsstyrken har ikke mulighed for hverken overarbejde eller bijobs.
Og endelig er der nogle, som under ingen omstaendigheder gider at arbejde ekstra. Det er et
helt centralt spgrgsmdl i forbindelse med diskussionen om skattemaessige incitamenters

betydning, som sd vidt vides aldrig far har vaeret undersggt i Danmark. ” (Andersen, 2006: 5)

Andersen (2006) spurgte respondenterne til, hvorvidt de havde mulighed for at tage overarbejde, og fandt,
at 52 % af de adspurgte havde en sadan mulighed enten i hgj eller i mindre grad. Endvidere var det navnlig
de hgjtlennede, der ikke havde mulighed for at tage overarbejde, hvilket kan indikere, at
arbejdsudbudseffekter for denne gruppe er mindre. Nar det kommer til arbejdsudbud, er det dog ikke kun
muligheden for at arbejde mere her og nu, der er relevant, men ogsa muligheden for tilpasning pa lidt
lengere sigt. Fallon og Verry (1988) peger pa, at pa langt sigt er en persons institutionelle begraensninger
mindre som fglge af muligheden for jobskifte, fagforeningsaktivitet eller lignende. Eksempelvis kan man
vaere ansat pa en kontrakt, hvor man har en fast ugentlig arbejdstid, uden mulighed for at arbejde ekstra,
men pa lidt leengere sigt kan man fa s&endret den ugentlige arbejdstid i kontrakten, hvormed man gger sin
arbejdstid. Fallon og Verry (1988) finder dog, pa baggrund af data fra det engelske arbejdsmarked, at der er
et betydeligt mulighedsrum til at tilpasse sin arbejdstid. Andersen konkluderer da ogs3, at flere end
forventet har mulighed for at arbejde mere (Andersen, 2006). Men selv om der altsa pa laengere sigt lader
til at veere ggede muligheder for at tilpasse sin arbejdstid, sa er der fortsat nogle institutionelle
begraensninger for denne mulighed. Disse begransninger er vigtige at have in mente, nar det gnskede
arbejdsudbud undersgges. For bade at male respondenternes mulige tilpasning af deres arbejdsudbud
samt deres gnskede arbejdstid, hvis de helt selv kunne vaelge, har jeg valgt at spgrge til respondenternes
forventninger til deres adfeerd, bade under deres nuvaerende arbejdssituation samt hvis de helt selv kunne

vaelge. Pa den made er intentionen bade at fa et mal for den umiddelbare arbejdsudbudstilpasning ved en
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a2ndring i indkomsten, men ogsa at vurdere potentialet for langsigtet tilpasning. De konkrete spgrgsmal

beskrives naermere i det fglgende.

3.1.1.3 Spgrgeskemaet
Datagrundlaget for dette speciale er samlet ind i samarbejde med 3F. 3F foretager jeevnligt

spgrgeskemaundersggelser blandt sine medlemmer, og jeg fik i den forbindelse lov til at have fem
spergsmal med i en undersggelse. For det fgrste gik to af disse spgrgsmal pa at spgrge respondenterne,
dels hvor meget de arbejder pa en gennemsnitlig uge, og dels blev de bedt om at angive deres arlige
Ignindkomst fgr skat i intervaller af 50.000 kr. Derudover gik et af spgrgsmalene p3, i hvilken grad
respondenterne vurderer, at de selv styrer, hvor meget de arbejder, jeevnfgr ovennaevnte problematik.
Endelig blev de resterende to spgrgsmal brugt pa at male den centrale variabel i dette speciale, nemlig
hvordan respondenterne vil vaelge at reagere pa en hypotetisk indkomstaendring. | trdd med, at
arbejdsbyrden er mere fleksibel pa lidt laengere sigt, fordi man eksempelvis kan fa sendret sin kontrakt eller
skifte job, hvis man gnsker aendret arbejdstid, har jeg bade bedt respondenterne vurdere, hvordan de vil
reagere i deres nuveerende situation, samt hvordan de vil reagere, hvis de fuldstandig selv kunne styre,
hvor meget de arbejdede®. Det primaere spgrgsmal i denne undersggelse er, hvordan respondenterne vil
reagere i deres nuvaerende situation, dvs. umiddelbart hvordan den mere kortsigtede a&ndring af
arbejdsudbuddet ville vaere. Det skal bemaerkes, at jeg ikke her er i stand til at male den praecise stgrrelse
af eendringen i arbejdsudbuddet, men det er muligt at sige noget om bade retningen af &ndringen samt at
sammenligne stgrrelsen pa en gruppes arbejdsudbudsandring relativt til en anden gruppes. Der er altsa
ikke tale om et mal af den specifikke elasticitet, men dog et mal, som muligggr en vurdering af forskellen pa
forskellige personer og gruppers elasticiteter. Spgrgsmalsformuleringen af den centrale afhaengige variabel

fremgar af Figur 4 nedenfor. De gvrige sp@rgsmalsformuleringer fremgar af bilag 1.

Figur 4: Spgrgsmalsformulering af mal for arbejdsudbudsandringen ved en andring i indkomsten

Teenk pa din nuveerende arbejdssituation - hvis du fik 10 % mere udbetalt i Ign, ville du sa
veelge at

U Arbejde meget mere

U Arbejde lidt mere

U Arbejde det samme

U Arbejde lidt mindre

U Arbejde meget mindre

14 Respondenter, der har angivet, at de "fuldstaendig” selv kan styre, hvor meget de arbejder, er kun blevet stillet det fgrste
spgrgsmal, da de to scenarier per definition er ens, og det ellers potentielt kunne have veaeret frustrerende for respondenterne af
opleve, at der bliver spurgt om det samme flere gange.
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Respondenterne bedes saledes her eksplicit om at svare ud fra deres nuvaerende arbejdssituation for at
tage hgjde for de begraensninger, der matte veere i forhold til at &endre arbejdsudbud. Jeg har valgt at
spgrge til lige netop en 10 %-eendring ud fra et argument om, at den er relativt let at forholde sig til, idet
respondenten lettere kan regne ud, hvad 10 % af det belgb, vedkommende far udbetalt i Ign, vil vaere i
forhold til andre procentsatser. Det er dog uvaesentligt, om den enkelte respondent er i stand til at udregne
det pracise belgb, men det er vigtigt, at der ikke er systematisk forskel pa respondenternes vurdering af
a@ndringens stgrrelse pa tvaers af de forklarende variable. Endvidere udggr 10 % ogsa en ganske substantiel
@ndring i indkomsten, hvilket gger sandsynligheden for, at respondenterne vil reagere pa sendringen. En
for lille &ndring i indkomst ville betyde, at flere respondenter ikke ville &ndre adfeerd, og det ville derfor
have gjort det sveerere at vurdere retningen og den relative stgrrelse af udbudseffekten, men samtidig vil
en for stor eendring (fx + 100 %) g@re resultatet irrelevant i praksis. Desuden spgrges der ikke til
betydningen af en indkomstskatteandring, men derimod til en specifik 2endring i den udbetalte
Ipnindkomst. Dette ggres for at minimere den skattepolitiske priming i sp@rgsmalet. Havde jeg spurgt
specifikt til en skatteaendring, ville der i hgjere grad have vaeret en frygt for, at formuleringen kunne fa
respondenterne til at svare strategisk i forhold til deres skattepolitiske holdning. Eksempelvis kan man
forestille sig, at respondenter, der gerne vil have skatten saenket, i hgjere grad vil svare, at de vil arbejde
mere, end de reelt har intentioner om. Ligeledes kunne det modsatte veere tilfeldet for respondenter, der
gnsker, at skatten gges. Nar der her spgrges til den udbetalte Ign, betyder det ogsa, at der ikke sondres
mellem, om indkomststigningen eksempelvis matte skyldes en gget lgnsats eller en lavere indkomstskat*>. |
den forbindelse skal jeg ogsa g@re opmeerksom pa, at det ikke er afggrende, om respondenterne opfatter,
at der spgrges til en a&ndring i deres udbetalte Ign frem for i bruttolgnnen, sa laenge de forholder sig til
skattesatsen som en specifik procentsats. Hvis vi eksempelvis antog, at en respondent har en bruttolgn pa
100.000 kr. og regner med en beskatning pa 50 % af belgbet, sa vil den ggede indkomst i vores tilflde

vaere pd 5.000 kr., uagtet om dette beregnes af Ignindkomsten for eller efter skat®®.

Det er dog vigtigt at holde sig for gje, at med det design jeg anvender her, laegger spgrgsmalsformuleringen
op til, at indkomstaendringen pavirker hele den nuvaerende indkomst ligeligt. Det vil sige, at den samlede

effekt dermed males pa en made, der vil svare til en generel skattelettelse for alle indkomstniveauer i

15 Den ngdvendige hypotetiske skatteaendring for at opna en gget udbetaling pa 10 % afhaenger af skattestrukturen og den enkeltes
samlede indkomst. Hvis vi for eksemplets skyld antog en konstant flad indkomstskat pa 50 %, sa ville en reduktion i
indkomstskatten pa 5 procentpoint fgre til en 10 % gget udbetalt Ign, inden arbejdsudbudseffekten indregnes, for alle. | et
skattesystem som det danske med en indkomstafhaengig skattestruktur er det ikke muligt at aendre skattesatsen pa en made, der
giver en procentvis ens forggelse af den udbetalte Ign (andet end ved at lave individuelle skattesatser, hvilket er urealistisk).

16 Beregnet af fgr-skat-indkomst: 10 % af 100.000 betyder 10.000 mere fgr skat, som beskattes med 50 %, dvs. svarer til 5.000
netto. Beregnet af efter-skat-indkomst: 10 % af 50.000 (dvs. de 100.000 minus skatten) betyder 5.000 mere udbetalt.
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forhold til betydningen for arbejdsudbuddet. En reduktion af arbejdsmarkedsbidraget vil eksempelvis have
denne effekt. Men som beskrevet i underafsnit 2.3.5 vil de fleste skattereformer ramme forskellige
indkomstgrupper forskelligt. Kun grupper, der oplever en marginalskatteaendring, vil veere udsat for en
substitutionseffekt, og indkomsteffekten vil kun gzelde for den del af indkomsten, som er indbefattet af
skatteaendringen. Man bgr holde sig dette for gje i forhold til en vurdering af en konkret skatteandring pa

baggrund af mine resultater her.

3.1.2 Datasaettets karakter

Datasaettet i dette speciale er indsamlet i forbindelse med en medlemsundersggelse blandt 3F-medlemmer
i samarbejde med 3F. Samarbejdet kom i stand, efter at jeg henvendte mig til direktgren for
Arbejderbevagelsens Erhvervsrad, Lars Andersen, med henblik pa at fa et samarbejde i stand om
dataindsamling til denne undersggelse af det individuelle arbejdsudbud. Herfra blev jeg henvist til
Chefgkonom hos 3F, Frederik Pedersen, som var med pa idéen. Pa baggrund af en projektbeskrivelse, som
jeg skrev om mit speciale, blev aftalen med 3F, at jeg kunne fa fem spgrgsmal med i et spgrgeskema, som
fagforeningen sendte til et udtraek af medlemmerne af sit webpanel. For at blive en del af webpanelet som
3F-medlem skal man tilmelde sig via enten medlemsundersggelser, baseret pa medlemsudtrak, 3F’s
medlemsside eller via nyhedsbreve (Analyse Danmark, 2017A). Derudover foretages lgbende yderligere
tiltag til rekruttering til panelet (Ibid.). Stikprgven er saledes udtrukket pa baggrund af medlemmer, der har
valgt at deltage i undersggelser, og der er dermed et element af selvselektion i datagrundlaget. Det er
derfor relevant at se naermere pa, hvor godt stikprgven repraesenterer den generelle sammensaetning
blandt 3F’s medlemmer.

Webpanelet udggres af cirka 6.000 af fagforeningens medlemmer, hvoraf respondenter til denne
undersggelse er udtrukket (Analyse Danmark, 2017A). Det samlede datagrundlag udggres af 1.214
respondenter, hvoraf 880 er blevet stillet mine spgrgsmal, idet der, som beskrevet i afsnit 2.3, kun
undersgges personer i beskaeftigelse (Analyse Danmark, 2017B). Nedenfor i Tabel 1 fremgar gennemsnit

eller typetal for de forklarende variable, som jeg bruger i denne analyse.
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Tabel 1: Deskriptiv statistik — gennemsnitlig 3F’er i undersggelsen

Gennemsnit/typetal

Alder 53,67 ar

Kon 78,2 % mand

Ugentlig arbejdstid 37,23 timer

Andel offentligy ansatte 22,1 %

3F-gruppe Industrigruppen (31,9 %)
Indkomstgruppe 300.000-349.999 kr. (25,3 %)
Grad af kontrol med arbejdstid I nogen grad (28,5 %)

Andel med tillidshverv 42,6 %

Den gennemsnitlige alder i stikprgven er knap 54 ar, hvilket jeg forventer er hgjere end
gennemsnitsalderen i 3F, samlet set. Jeg har ikke data pa aldersgennemsnittet i populationen, men det
tyder saledes pa, at de seldre medlemmer har stgrre sandsynlighed for at have deltaget i undersggelsen. |
forhold til kgn ses det, at 78,2 % af respondenterne er maend. | 3F’s samlede medlemstal udggr meend
omkring 75 % af medlemmerne, og der er sdledes en rimelig overensstemmelse mellem kgnsfordelingen i
stikpr@gven og i populationen. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37,2 timer, og andelen af
offentligt ansatte er 22,1 %. Industrigruppen er den stgrste gruppe i stikprgven savel som i den samlede
population af 3F’er, og fordelingen pa 3F-grupperne i stikprgven stemmer i rimelig grad overens med
fordelingen blandt alle 3F-medlemmer. | forhold til indkomst er det mest almindelige indkomstinterval
300.00-349.999 kr. om aret, og "l nogen grad” er den mest hyppige kategori af graden af kontrol med egen
arbejdstid. Kun 11,5 % angiver, at de ”slet ikke” selv styrer, hvor meget de arbejder, og gennemsnittet

ligger imellem ”I nogen grad” og ”| hgj grad”.

Desuden er der ogsa i stikprgven en uforholdsmaessigt stor andel af respondenterne, der har et tillidshverv.
To mulige forklaringer herpa kunne dels vaere, at de personer, der har tillidshverv, i hgjere grad ggr en
indsats for at fglge med i kommunikation fra 3F, og derfor har stgrre sandsynlighed for at veere
opmarksom pa muligheden for at tilmelde sig panelet, og dels at de personer, der vaelger at have
tillidshverv, i hgjere grad er motiverede til at ggre en indsats for andre og forbedre arbejdsvilkar, og derfor i
hgjere grad er motiverede til at melde sig til panelet. | trad med saerligt ferstnaevnte forklaring kunne man
forvente, at 2eldre medlemmer generelt har stgrre sandsynlighed for at have et tillidshverv, og at
gennemsnitsalderen dermed gges, fordi disse i h@jere grad praesenteres for muligheden for at melde sig til
panelet. Uagtet forklaringen, sa kan dette have betydning for generaliserbarheden. Hvorvidt man har et
tillidserhverv, medtages i regresionsmodellen som kontrolvariabel, sa der bliver kontrolleret for effekten
heraf. | den forbindelse er det vaerd at bemaerke, at tillidshverv ikke har statistisk signifikant betydning for

udbudseffekten, jf. afsnit 4.2. Dette indikerer, at overrepraesentationen af personer med tillidshverv ikke er
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problematisk for estimationen af de gvrige variable. Overrepraesentationen af personer med tillidserhverv,
som fglge af selvselektion, vurderes pa denne baggrund ikke at udggre et stort problem for resultaternes

generaliserbarhed til 3F-medlemmer samlet set.

| forhold til generaliserbarheden til den samlede danske arbejdsstyrke er det klart, at stikprgven ikke er
repraesentativ. 3F-medlemmer udggr en specifik og afgreenset undergruppe, hvor en raekke
personkarakteristika spiller ind i forhold til, hvilken type job man har, og hvilken fagforening man er
medlem af. Der er eksempelvis en stor overrepraesentation af maend og personer med kortere uddannelser
—begge grupper, der i hgjere grad forventes at ville veelge at arbejde mere ved en forggelse af nettolgnnen,
sammenlignet med landsgennemsnittet. Den overordnede arbejdsudbudseffekt kan saledes yderst
tvivisomt generaliseres til den samlede arbejdsstyrke i Danmark. 3F-medlemmerne udggr dog ogsa i sig selv
en anseelig portion af det totale antal beskaeftigede i Danmark, hvoraf 3F-medlemmer udggr mere end 8

%17

Dataindsamlingen foregik i perioden 27/3 til 3/4 2017 via et online-spgrgeskema, udsendt til udtrukne
medlemmer af webpanelet. | den forbindelse er det veerd at bemaerke det store fokus, der var pa
overenskomstaftalen, geeldende for 3F-medlemmerne. Uden at jeg i denne opgave vil undersgge dette
omrade naermere, sa virker det i hgj grad til, at szerligt nejsiden opfattede overenskomsten som en
Ipnforhgjelse pa bekostning af gget arbejdstid. Dette ses eksempelvis i en artikel af Harder (2017) for
Ekstrabladet med titlen ”3F ggr klar til storkonflikt: 42-timers arbejdsuge g@r folk stiktossede”. Her angives
som en begrundelse ”Det holder ikke en meter. Man arbejder for at leve. Man lever ikke for at arbejde.”
(Ibid.). Dette pa trods af, at der reelt ikke var tale om gget arbejdstid, men derimod om ”systematisk
overarbejde”, hvor arbejdstageren kunne blive palagt 5 timer om ugen, dog maks. en time om dagen, som
dog senere skulle afspadseres (Keiding, 2017A). Idet knap 60 % af de 3F-medlemmer, der stemte, valgte at
stemme nej (LO, 2017) til overenskomsten, virker det plausibelt, at dette kan have pavirket, hvordan visse
respondenter har svaret pa spgrgsmalet om deres arbejdsudbudsreaktion. Formelt set ma man dog ga ud
fra, at deres holdning til, om de vil arbejde mere eller mindre ved mere i Ign, i hgjere grad pavirker deres
holdning til overenskomsten, frem for at holdningen til overenskomsten skulle pavirke den anden ve;j.
Sidstnaevnt kan dog ikke afvises at kunne forekomme, og der kan saledes vaere en lille forggelse i andelen,
der vil veelge at arbejde mindre pa denne baggrund. Blot 2 ud af 140 kommentarer til det pageeldende
spergsmal relaterer sig dog til overenskomstforhandlingen. Sa pa baggrund af de kvalitative kommentarer

til spgrgsmalet og den logiske tidsraekkefglge vurderer jeg ikke, at indflydelsen fra overenskomstpolimikken

17 Baseret pa egne beregninger pa baggrund af tal fra Pedersen (2017) og Danmarks Statistik (2017)
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er vaesentlig. Omvendt virker det sandsynligt, at manglende vilje til at arbejde mere ved hgjere Ign kan

bruges som en del af forklaringen p3, at en sa stor andel valgte at stemme nej til overenskomsten.

3.2 Analysedesign

| dette afsnit vil jeg redeggre for og begrunde mit valg af analysemetoder, der danner grundlag for de
resultater, som analysen i kapitel 4 baseres pa. | underafsnittet om omkodning og tidsraekkefglge vil jeg
begrunde, hvorfor jeg anvender omkodning af den afhaengige variabel, centreret omkring 0, samt de
forklarende variable, centreret pa deres gennemsnit, samt argumentere for, hvorfor jeg af hensyn til
tidsraekkefglgen medtager de forklarende variable trinvist i tre modeller. | underafsnit 3.2.2 vil jeg
begrunde, hvorfor jeg bruger OLS som den primaere regressionsmetode til estimationen af modellerne.
Slutteligt vil jeg i underafsnit 3.2.3, pa baggrund af forudsaetningstest, adressere de forudsaetninger, hvor
der er, eller kan vaere, potentielt problematiske forudssetningsbrud. Jeg vil kun preaesentere problematiske
forudsaetninger. Forudsaetningstests, der ikke tyder pa problemer, vil sdledes ikke blive afrapporteret i

dette speciale.

3.2.1 Omkodning og tidsraekkefglge

| forbindelse med analysen omkoder jeg flere af variablene, og samtidig inddrages de forklarende variable
trinvist i overensstemmelse med den forventede tidsraekkefglge. Tidsraekkefglgen er afggrende for,
hvorvidt man i modellen maler hele effekten, uden at man udelader kontrol for variable, der kan
undertrykke eller styrke sammenhangen (Sgnderskov, 2011). Hvis man, nar man sgger at estimere en
variabels samlede betydning for en anden, kontrollerer for en mellemkommende variabel i modellen, sa
kontrollerer man noget af den samlede effekt vaek. Det er saledes vigtigt at estimere effekterne trinvist,

hvis man vil estimere effekten af forskellige variable, hvor nogle pavirker andre (Ibid.).

F@rst og fremmest omkodes de to afhangige variable, der maler hhv. arbejdsudbudsreaktionen i den
nuvaerende arbejdssituation og arbejdsudbudsreaktionen i en situation med fuld kontrol over egen
arbejdstid. Disse omkodes, sa svaret "Arbejde det samme” far vaerdien 0, mens arbejde hhv. meget og lidt
mindre far vaerdierne -2 og -1. Arbejde meget og lidt mere kodes som hhv. 2 og 1. Svarfordelingen er
saledes ligesom den var inden omkodningen, men ved denne mangvre sikres det, at konstanten i
modellerne signifikanstestes i forhold til en situation, hvor referencen for arbejdsudbudsreaktionen er at
arbejde det samme. En negativ konstant vil saledes indikere, at arbejdsudbuddet vil falde ved en stigning i
nettolgn, hvorimod en positiv konstant vil indikere en stigning i arbejdsudbuddet. Pa denne baggrund kan
hypotese H1.1 og H1.2 testes ved konstantens statistiske signifikans. Som jeg argumenterede for i

underafsnit 3.1.1, er kontrollogikken i min fremgangsmade med at spgrge direkte til effekten meget staerk.
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Den overordnede sammenhang kan, og bgr, saledes males i en model udelukkende med konstantled, idet
udbudsreaktionen ikke kan veere spurigs eller undertrykt, nar der spgrges direkte til den, frem for at male

Ign og arbejdsudbud separat.

Ud fra et tilsvarende hensyn om at sikre en substantielt meningsfuld konstant i modellerne omkodes alle
metriske forklarende og kontrolvariable til deres gennemsnit. Dette gaelder variablene alder, alder-i-
anden®®, arbejdstid og indkomst. Det vil sige, at de variable, der har et meningsfuldt gennemsnit, med
undtagelse af dikotome variable, centreres om gennemsnittet, sdledes at deres gennemsnit er 0. Dette har
den tolkningsmaessige implikation, at konstanten udtrykker estimatet for en person af gennemsnitlig alder,
med gennemsnitlig arbejdstid og indkomst?®. Centrering af variablene omkring gennemsnittet skaber
saledes en meningsfuld konstant og har ikke nogen indvirkning pa hverken de estimerede koefficienter eller
konfidensintervaller (Dalal og Zickar, 2012). | forhold til de forklarende variable, hvor tidsreekkefglgen er
relevant at diskutere, medtages i fgrste omgang alder og kgn i model 1, idet disse, relativt ukontroversielt?,
ma siges at komme forst i tidsraekkefglgen. | model 2 inddrager jeg ansaettelsessektor og interaktionsleddet
mellem sektor og kgn, jf. den teoretiske forventning om, at kgn har en betingende effekt pa effekten af
sektor. Ansaettelsessektor kommer saledes fgr eksempelvis indkomst, idet man fgrst far et job og derefter
realiserer en given indkomst. Er man i den offentlige sektor, kan det eksempelvis taenkes at pavirke Ignnen
negativt, hvorimod ansattelsessektoren ikke sendrer sig, hvis Ignnen fx gges. Man kan vaelge at skifte
sektor for at fa hgjere Ign, men her er det igen sektoren, der pavirker Ignnen og ikke omvendt.
Lgnindkomst, arbejdstid og kontrol med arbejdstiden inddrages alle i model 3, hvor kontrolvariablene om,
hvilken gruppe i 3F man tilhgrer, og hvorvidt man har et tillidshverv, ogsa inddrages. Dette ggres pa samme
trin, idet det er vanskeligt at argumentere klart for, at en af disse forklarende variable ngdvendigvis
kommer fgr i tid end en anden. Denne trinvise inklusion bruges saledes til at afdeekke de samlede effekter
uden at bortkontrollere indirekte effekter, men hvor der samtidig kontrolleres for undertrykkende eller

forstaerkende tredjevariable.

3.2.2 Regressionsmetode
Nar det kommer til regressionsmetoden, er det vigtigt, at man vaelger en metode, der passer til de data

man bruger, og den struktur, der er i data (Mertler og Vannatta, 2002). Her er de afggrende faktorer,

18 Alder? centreres pa baggrund af den kvadrerede, ucentrerede aldersvariabel fratrukket dennes kvadrerede gennemsnit ((alder *
alder) — (aldergns * aldergns)). Det vil vaere en stor fejl at kvadrere den centrerede alder, da man i givet fald far absolutte
veerdier i alder?.

19 Uden centrering ville konstanten udtrykke estimatet for en 0-arig med 0 arbejdstid og 0 indkomst, hvilket ikke er meningsfuldt,
da der ikke er sddanne personer i stikprgven, og da koefficienterne med stor sikkerhed ikke kan generaliseres ud over
variationsbredden i data.

20 Jeg betragter her kgn som de biologiske kgn. Alder og kgn er saledes determineret fra fadsel eller undfangelse.
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hvilket niveau bade den afhaengige og de uafhaengige variable er malt pa, hvorvidt der er tale om tidsserie,
paneldata eller tvaersnitsdata, samt om der er mere end ét niveau i data. Datagrundlaget i dette speciale er
tvaersnitsdata. Det er indsamlet pa ét tidspunkt, og respondenterne er sdledes kun spatielt fordelt.
Derudover er alle de inkluderede variable pa individniveau. Blandt de uafhaengige variable er bade
intervalskalerede, dikotomier og en nominel variabel. Den afhangige variabel har fem svarkategorier,
rangerende fra arbejde meget mindre til arbejde meget mere. | trdd med konventionen inden for
Statskundskab betragtes fem svarkategorier som minimumsgraensen for, hvornar en variabel opfattes som
intervalskaleret, under en forudszetning om, at respondenterne opfatter afstanden mellem kategorierne
som lige store (Hansen, 2012). | trdd med normen inden for feltet vil jeg saledes her betragte den
afhaengige variabel som intervalskaleret. Idet de forventede og observerede sammenhange er linexre og, i
forhold til alder, kurvelinezere, er den mest passende regressionsmetode OLS?.. Det er séledes denne
regressionsmetode, der anvendes i alle regressioner, med undtagelse af regressionen mellem
selvbestemmelse og polarisering, hvilken jeg vil vende tilbage til om lidt. Idet mine afhangige variable
befinder sig i greenselandet mellem ordinal- og intervalskaleret, har jeg desuden valgt at foretage
robusthedstest af resultaterne med anvendelse af en ordinal logistisk regressionsmodel (ologit). Den
primaere forskel pa de to metoder er, at ordinal logit ikke bygger pa antagelsen om, at der er lige stor
afstand mellem kategorierne, men derimod blot, at det er rangordnet meningsfuldt (Gujarati og Porter,
2009). En ulempe er dog, at man ved at reducere maleniveauet ungdigt ikke anvender al information i data.
Samtidig er koefficienterne mindre intuitivt forstaelige. Ologit-koefficienterne er saledes ikke afrapporteret
i analysen, men de fremgar af bilag 2. Robusthedstesten med ologit understgtter resultaterne med OLS,
idet de statistisk signifikante OLS-estimater ogsa er signifikante med en ologit-model. Derudover er
marginalt insignifikante OLS-estimater i et par tilfeelde signifikante med ologit. Mine resultater er saledes

robuste i forhold til analysemetoden.

Der er dog ét tilfaelde, hvor OLS ikke anvendes, og det er i forbindelse med testen af hypotese H2.6 af
korrelationen imellem styring af egen arbejdstid og polariseringen af arbejdsudbudsreaktionen. Dette
skyldes, at polariseringsvariablen er en kollapset version af arbejdsudbudsreaktionen, som maler, hvor
langt respondentens arbejdsudbudsreaktion er fra midten. Det vil sige, at det at arbejde meget mere og
meget mindre bliver lagt sammen under vaerdien 2, lidt mere og lidt mindre under veerdien 1, og det at

arbejde det samme holdes pa vaerdien 0. Der er saledes kun tre svarkategorier, og jeevnfgr normen inden

21 Ordinary Least Squares. Dette kaldes ogsa pa dansk for mindste kvadraters metode. OLS er en estimation, for den bedste linje
defineres som den linje, hvor summen af de kvadrerede afvigelse er mindst mulige.
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for Statskundskab betragtes variablen derfor ikke som intervalskaleret men derimod som ordinalt skaleret.

Jeg anvender saledes ordinal logistisk reaktion som regressionsmetode i dette tilfaelde.

3.2.3 Problematiske forudsaetninger

| forbindelse med en regressionsanalyse er det ogsa relevant at adressere de potentielle
forudsaetningsbrud, der kan vaere pa den anvendte metodes forudsaetninger. Generelt set er der meget fa
problemer med forudszetningerne i dette speciale, hvilket medvirker til at retfeerdigggre anvendelsen af
OLS som den primeere regressionsmetode. Der er dog et par udfordringer, som det er vaerd at adressere.
Det er for eksempel yderst plausibelt, at der er relevante kontrolvariable, der ikke er inkluderet i analysen,
seerligt i forhold til variable i model 3, der kommer senere i tidsraekkefglgen. | afsnit 2.2 er der beskrevet en
raekke variable, som kan teenkes at have betydning for de estimerede koefficienter i mine modeller. Det
optimale ville selvfglgelig have vaeret at have disse variable med i modellen, men dette er ikke muligt, da de

ikke er i datagrundlaget, jf. afsnit 3.1.

Der er ikke lokaliseret nogen indflydelsesrige outliers i modellen, men jeg har foretaget en enkelt rettelse
pa én variabel. | malingen af den ugentlige arbejdstid er der en respondent, der har angivet 99 som sin
ugentlige arbejdstid. Denne observation er langt over den naesthgjeste pa 74 og kan skyldes, at
respondenten ikke har brugt tid pa at angive et reelt svar. Jeg har derfor valgt at omkode dette svar til
missing pa kategorien, hvilket har den implikation, at den pagaldende respondents svar ikke er medtaget i
modeller, hvor arbejdstiden indgar. Med et n pa mere end 700 respondenter i alle modeller, har dette dog

ikke veesentlige konsekvenser for resultaterne.

Endelig vil jeg g#re opmeerksom pa, at der, i forbindelse med forudsaetningen om fraveer af
multikollinaritet, er to variable med en tolerance, der er under den gaengse graenseveerdi pa 0,1, jf.
Stubager og Senderskov (2011). Det drejer sig dog om alder og alder?, som er teet korrelerede, idet alder? er
en kvadreret udgave af alder. Det er sdledes ganske forventeligt og udger ikke et problem (Frost, 2013),

hvorfor det ikke er ngdvendigt at tage forbehold pa denne baggrund.

Alt i alt lader forudsaetningerne til at vaere uproblematiske i den anvendte regressionsmodel. Den primaere
anke er, at der kan veere andre variable, som det havde vaeret relevant at inkludere i modellen, idet de
potentielt kan have betydning for de estimerede effekter, seerligt i model 3. Dette er givetvis en del af
forklaringen pa modellens forholdsvis begraensede forklaringskraft (Wooldridge, 2009), hvilket jeg vil vende

tilbage til i kapitel 4.
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| dette kapitel vil jeg analysere det indsamlede datamateriale og teste de opstillede hypoteser.

Afsnit 4.1 handler om den overordnede arbejdsudbudsreaktion ved en forggelse af nettolgnnen. Som
beskrevet i afsnit 3.1 males effekten af en Ignaendring pa arbejdsudbuddet direkte, og det relevante er
saledes, om gennemsnittet er signifikant forskelligt fra at ville arbejde det samme, i den ene eller den
anden retning. Afsnit 4.1 udggr saledes det empiriske svar pa den fgrste del af min problemstilling om,
hvilken effekt en @&ndring i nettolgnnen har for arbejdsudbuddet. | afsnit 4.2 undersgger jeg, om de
forklarende variable har de forventede korrelationer med arbejdsudbudsreaktionen. Disse medtages
trinvist i modellen i trad med hensynet til tidsraekkefglgen, som argumenteret for i underafsnit 3.2.1. Afsnit
4.2 udggr saledes det empiriske svar pa den anden del af problemstillingen om, hvordan effekten varierer

pa baggrund af kgn, alder, sektor, indkomst og arbejdstid.

4.1 Den overordnede arbejdsudbudsreaktion
Som beskrevet i afsnit 2.1 er der ikke en klar teoretisk forventning til den overordnede sammenhang. Med

udgangspunkt i arbejdsudbudsteori forventes det, at der er bade en indkomst- og en substitutionseffekt,
der har betydning for udbudsreaktionen ved en sndring i nettolgnnen. Det forventes, at
substitutionseffekten dominerer ved lavere nettolgnniveau, mens indkomsteffekten overtager ved et vist
punkt. Udbudskurven er individuel og afheenger af individuelle faktorer. Hvilken effekt der dominerer, er
saledes individuelt og et rent empirisk spgrgsmal, men det har stor betydning for effekten af en
skattereform. Det empiriske grundlag for at vurdere arbejdsudbudseffekten af reformer i Danmark er
baseret udelukkende pa resultatet i Frederiksen et al. (2001), der bygger pa data fra 1996 (Lange, 2016).
Finansministeriet regner pa denne baggrund med en arbejdsudbudselasticitet pa 0,1, dvs. at hvis
nettolgnnen stiger med 1 pct., sa stiger den gennemsnitlige arbejdstid med 0,1 % (Lange, 2016). Pa denne

baggrund opstillede jeg hypotese H1.1.

H1.1: Hvis nettolgnnen gges vil man vaelge at arbejde mere.

Men det empiriske grundlag for dette er mere end 20 ar gammelt og udger udelukkende et gjebliksbillede
af elasticiteten (Smith, 2017). Lgnniveauet er stgrre i dag end dengang, hvilket kan forventes at betyde, at
flere personer ligger hgjere pa deres udbudskurver og dermed taettere pa det punkt, hvor
indkomsteffekten dominerer. Samtidig er det sandsynligt, at udbudsreaktionen sndrer sig over tid,
eksempelvis fordi nye individer indgar i arbejdsmarkedet eller at der forekommer aendringer i folks
arbejdsmotivation. Pa denne baggrund opstillede jeg den konkurrerende hypotese H1.2 med en pastand

om, at det meget vel kan veere, at folk i dag vil vaelge at arbejde mindre.
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H1.2: Hvis nettolgnnen gges vil man vaelge at arbejde mindre.

For at teste disse hypoteser om den overordnede sammenhaeng ses der udelukkende pa den afhangige
variabel, der beskriver arbejdsudbudsreaktionen ved en 10 %-stigning i nettolgnnen. Som beskrevet i
underafsnit 3.2.1. testes udbudsreaktionen bade under respondentens nuvaerende begraensninger i forhold
til &ndringer i arbejdstiden samt i en situation, hvor respondenten helt frit kan vaelge, hvor meget
vedkommende vil arbejde. Dette gg¢r jeg ud fra argumentet om, at den langsigtede tilpasningsmulighed er
stgrre end den kortsigtede, jf. underafsnit 2.1.1. Den langsigtede arbejdsudbudseffekt forventes at vaere et
sted mellem de to arbejdsudbudsreaktioner. Tabel 2 og Tabel 3 nedenfor viser svarfordelingen pa de to mal

for arbejdsudbudsreaktionen.

Tabel 2: Svarfordeling for samlet arbejdsudbudsreaktion i nuvaerende jobsituation

Arbejde Arbejde lidt  Arbejde Arbejde Arbejde

meget mindre mindre det samme lidt mere meget mere
Antal respondenter 36 134 584 84 15
Svarfordeling 4,2 % 15,7 % 68,5 % 9,9% 1,8%

Note: Spgrgsmal: "Taenk nu pa din nuvaerende arbejdssituation. Hvis du fik 10 % mere udbetalt i Ign, ville du sG
veelge at arbejde mere eller mindre?” N=853.

Kilde: Egne spgrgsmal i Analyse Danmark ApS 2017C

Tabel 3: Svarfordeling for samlet arbejdsudbudsreaktion ved fuld kontrol over arbejdstid

Arbejde Arbejde lidt  Arbejde Arbejde Arbejde

meget mindre mindre det samme lidt mere meget mere
Antal respondenter 42 200 493 88 14
Svarfordeling 5,0% 23,9% 58,9 % 10,5% 1,7%

Note: Spgrgsmal: ” Forestil dig nu, at du fuldstaendig selv kan styre, hvor meget du arbejder. Hvis du fik 10 % mere
udbetalt i Ign, ville du s@ vaelge at arbejde mere eller mindre?” N=837.

Kilde: Egne spgrgsmal i Analyse Danmark ApS 2017C

Som det fremgar af tabellerne ovenfor, er der flest respondenter, der svarer, at de vil arbejde det samme.
68,5 % vil gerne arbejde det samme i deres nuvaerende situation, mens 58,9 % ville veelge at holde fast i
deres arbejdstid, selv hvis de helt selv kunne vaelge. Dette er nok ikke overraskende, idet folk generelt er
tilbgjelige til at svare, at de vil beholde tingene, som de er. Dette kaldes status quo bias (Samuelson og
Zeckhauser, 1988). Samtidig er det ogsa en mulig forklaring, at knap 60 % simpelthen bare arbejder lige den
tid, de gerne vil, eller at indkomst- og substitutionseffekterne for den gar lige op med hinanden, men dette
er nok tvivisomt. Selv om der er mange i middelkategorien, sa ser der dog ogsa ud til at vaere en god

variation i svarfordelingen?2. Der er ingen tomme kategorier, og fordelingen ser ud til at vaere

22 Til sammenligning er variationen i Andersen (2006) betydeligt mindre. Her er det omkring 90 %, der fastholder deres nuvaerende
arbejdsniveau.
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tilnaermelsesvis normalfordelt, hvilket ses i Figur 5 nedenfor. Man ser ogsa hurtigt, at tendensen i
svarfordelingen er, at der er flere, der vil arbejde mindre, end der vil arbejde mere. | den nuvaerende
arbejdssituation vil 15,7 % arbejde lidt mindre og 4,2 % meget mindre, mens det er 9,9 %, der vil arbejde
lidt mere og 1,8 %, der vil arbejde meget mere. Der er altsa naesten dobbelt sa mange, der vil vaelge at
arbejde mindre frem for mere. Dette mgnster er endnu mere udtalt, nar respondenterne forestiller sig en
situation med fuld kontrol over deres arbejdstid. Her vil 28,9 % arbejde enten lidt eller meget mindre, mens
12,2 % vil arbejde lidt eller meget mere. Dette indikerer ogsa, at det isaer er i forhold til at mindske
arbejdstiden, at visse respondenter oplever, at de er begraensede i deres nuvaerende arbejdssituation. |
forhold til at arbejde mere er der nogenlunde lige sa mange ved fuld kontrol som under begraensningerne,
hvorimod der ved fuld kontrol er flere, der vil arbejde mindre. Men der er som sagt ogsa mange, der lader
til at vaere ganske tilfredse med deres nuveerende arbejdstid — der er som sagt 58,9 %, der vil arbejde det

samme, som de gg@r nu, selvom de fuldstaendig selv kunne styre deres arbejdstid.

Figur 5: Svarfordeling af arbejdsudbudsreaktioner

Svarfordeling i procent
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40,00%
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Arbejde meget Arbejde lidt Arbejde det Arbejde lidt  Arbejde meget
mindre mindre samme mere mere

B | nuvaerende jobsituation H Ved fuldstaendig kontrol med arbejdstid

Der er saledes flere respondenter, der vil arbejde mindre, end der er respondenter, der vil arbejde mere,
hvis deres nettolgn gges. Det afggrende er, hvorvidt denne tendens er statistisk signifikant. | Tabel 4 og
Tabel 5 testes dette statistisk med OLS-regression. Som det fremgar af tabellerne, er begge konstanter
signifikant negative. Det vil sige, at 3F-medlemmer generelt vil arbejde mindre, hvis de fik gget deres
nettolgn med 10 %. Samtidig er koefficienten stgrre i absolut forstand, hvis de har fuld kontrol over deres

arbejdstid. Denne forskel tyder pa, at den langsigtede tilpasning af arbejdsudbuddet i endnu hgjere grad
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end den kortsigtede vil veere i retning af reduceret arbejdstid. H1.1 afvises saledes, hvorimod der findes

opbakning til H1.2.

Tabel 4: Samlet arbejdsudbudsreaktion i nuvarende jobsituation — vil folk arbejde mere eller mindre?

Konstant -0,11 (0,02)***

Note: OLS-regression. Afhaengig variabel: "Teenk nu pd din nuvaerende arbejdssituation. Hvis du fik 10 % mere
udbetalt i Ign, ville du sa veelge at arbejde mere eller mindre? ”. Centreret med ”Arbejde det samme” med
veardien 0. Standardfejl i parentes. Signifikansniveauer: *;*;**;*** = 0,1;0,05;0,01;0,001. N=853.

Kilde: Egne spgrgsmal i Analyse Danmark ApS 2017C

Tabel 5: Samlet arbejdsudbudsreaktion ved fuld kontrol med arbejdstid — vil folk arbejde mere eller
mindre?

Konstant -0,20 (0,03)***

Note: OLS-regression. Afhaengig variabel: ” Forestil dig nu, at du fuldstaendig selv kan styre, hvor meget du arbejder.
Hvis du fik 10 % mere udbetalt i Ign, ville du sG vaelge at arbejde mere eller mindre ”. Centreret med ”Arbejde
det samme” med vaerdien 0. Standardfejl i parentes. Signifikansniveauer: *;*;**;*** = 0,1;0,05;0,01;0,001.
N=837.

Kilde: Egne spgrgsmal i Analyse Danmark ApS 2017C

Resultatet, hvor 3F-medlemmer vil vaelge at arbejde mindre, hvis de far mere udbetalt i lgn, er i skarp
kontrast til resultatet fra 1996 i Frederiksen et al. (2008) og dermed til Finansministeriets
beregningsgrundlag, hvor det antages, at folk generelt vil arbejde mere, hvis indkomstskatten saenkes.
Mine resultater peger p3, at ikke blot er selvfinansieringsgraden, ved en skattereform for denne gruppe,
fravaerende, men den er derimod negativ, saledes at det samlede beskatningsgrundlag mindskes ved en
reduktion i skattesatsen. Hertil skal det bemaerkes, at mine resultater ikke modbeviser, at Frederiksen et
al.’s (2008) resultater var korrekte pa det tidspunkt, undersggelsen blev foretaget. Den store tidsmaessige
forskel pa datagrundlaget kan forklare forskellen i de estimerede udbudseffekter, hvilket jeg beskrev i afsnit
2.1. Mine resultater satter derimod et stort spgrgsmalstegn ved validiteten af, at Finansministeriet fortsat
anvender tal, der er mere end 20 ar gamle, nar man beregner gkonomiske konsekvenser ved
skattereformer. Denne praksis er tidligere blevet problematiseret af Folketingets gkonomiske konsulenter
(Lange, 2016), og med min undersggelse her er der empirisk evidens for, at det nuvaerende
beregningsgrundlag ikke holder. Resultater fra Andersen (2006), pa baggrund af data fra 2004, pegede
allerede dengang p3, at lige sa mange ville arbejde mindre som mere, og udviklingen ser ud til at vaere
fortsat i retning af en mere dominerende indkomsteffekt, saledes at folk vil arbejde mindre ved en sendring
i nettolgnnen.

Det skal dog bemaerkes, at jeg i denne undersggelse udelukkende bruger data fra medlemmer af 3F.

Stikprgven er saledes ikke repraesentativ for hele Danmark, men daekker derimod en specifik undergruppe
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af arbejdsstyrken. Dertil vil jeg understrege, at flere af de karakteristika, der umiddelbart adskiller 3F’erne
fra den generelle befolkning, typisk, i litteraturen, kobles med @gget sandsynlighed for at ville arbejde mere
ved gget nettolgn. Det veere sig uddannelse, indkomst og kgn. Andersen (2006) finder i forhold til
uddannelse, at saerligt personer med videregaende uddannelser er uinteresserede i at arbejde mere, hvis
skatten sankes. 3F-medlemmer har en lavere andel af personer med videregdende uddannelser end
landsgennemsnittet. Nannestad og Paldam (1996), Smith (1998F) og Andersen (2006) finder alle, at kvinder
i hgjere grad end maend er tilbgjelige til at ville arbejde mindre. 3F’s medlemmer bestar af omkring 75 %
mand. Personer med lave indkomster er mere tilbgjelige til at ville gge deres arbejdsudbud sammenlignet
med personer med hgj indkomst (Smith, 1998F; Frederiksen et al. 2008). Den gennemsnitlige lgn var, ifglge
Pedersen et al. (2013), 468.000 kr. om aret i 2013, hvilket er mere, end hvad 89 % af respondenterne i min
undersggelse tjener. Mit argument er saledes, at pa trods af, at stikprgven ikke er repraesentativ for hele
befolkningen, peger de specifikke karakteristika umiddelbart pa en forventning om, at respondenterne i
stikprgven i hgjere grad ville vaelge at arbejde mere, end tilfeeldet er for befolkningen generelt. Argumentet
er saledes, at den gennemsnitlige arbejdsudbudseffekt for den samlede befolkning forventes at veere mere
i retning af at ville arbejde mindre, end tilfeeldet er for stikprgven. Dette gg@r testen til en konservativ test,
hvilket er med til at gge trovaerdigheden af resultaterne og understrege problemet med Finansministeriets

beregningsantagelser, eller i hvert fald understrege behovet for yderligere undersggelser.

| kraft af, at den overordnede sammenhang er i retning af et mindre arbejdsudbud, betyder det, at den
selvsteendige test af hypotese H2.7 er irrelevant. Hypotesen er relateret til gkonomiske teorier uden for
arbejdsudbudslitteraturen sasom Lafferkurven og Coase-theoremet, der bygger pa en antagelse om, at
substitutionseffekten altid dominerer indkomsteffekten (Hillman, 2009). | relation hertil opstillede jeg

hypotese H2.7 for formelt at teste, hvorvidt substitutionseffekten for alle grupper var dominerende.

H2.7: | alle tilfeelde vil man vaelge at arbejde mere ved en stigning i nettolgnnen.

Givet resultaterne i Tabel 4 og Tabel 5, hvor den overordnede effekt af gget nettolgn er et reduceret
arbejdsudbud, er det allerede nok til at afvise hypotesen. Det er ungdvendigt at teste, hvorvidt den gruppe,
der er mest tilbgjelig til at arbejde mindre, rent faktisk arbejder mere, nar det ikke engang holder i
gennemsnit. Hypotesen er saledes afvist som logisk konsekvens — substitutionseffekten er ikke altid stgrre
end indkomsteffekten, nar indkomsteffekten i gennemsnit er stgrst. Selv om det naeppe er overraskende, at
denne antagelse ikke holder i alle tilfaelde, set i lyset af, at den er modstridende med teorien om det
individuelle arbejdsudbud, sa er det alligevel bemaerkelsesvaerdigt, at den ikke holder for den
gennemsnitlige 3F’er. Men det er en antagelse, som anvendes i flere teorier uden at blive eksplicit

formuleret eller kritisk vurderet. | forhold til Lafferkurven gar antagelsen netop pa, at substitutionseffekten

Side 54 af 83



4 Analyse

dominerer indkomsteffekten i forhold til arbejdsudbuddet, hvilket dette jo netop viser ikke er tilfeldet.
Denne antagelse er derfor yderst problematisk. | andre teorier, der anvender substitutions- og
indkomsteffekter pd andre omrader end arbejdsudbuddet (fx Coase-theoremet), er resultaterne her mindre
kritiske, idet antagelsen godt kan vise sig at holde pa andre omrader. Men ikke desto mindre ma
opfordringen vaere, at man skal passe pa med ukritisk at antage, at substitutionseffekten er globalt

dominerende over indkomsteffekten.

Mine resultater viser saledes, at den overordnede effekt af en gget nettolgn for 3F’ere pa arbejdsudbuddet
er negativ, sadledes at de vil vaelge at arbejde mindre. Dette gaelder bade givet deres nuvaerende

jobsituation samt hvis de havde fuld kontrol med, hvor meget de arbejder.

4.2 De forklarende faktorer

Som skrevet i det foregaende afsnit er der overordnet set en negativ arbejdsudbudseffekt af en gget
nettolgn. | dette afsnit vil jeg medtage en raekke forklarende variable, der kan bruges til at kvalificere
forstaelsen af denne sammenhaeng. Jaavnfgr underafsnit 3.2.1 vil jeg medtage variable trinvist under
hensyn til tidsraekkefglgen, for derved at estimere de enkelte variables samlede effekter. | underafsnit 4.2.1
vil jeg se pa betydningen af kgn og alder. Dernaest, i underafsnit 4.2.2, medtager jeg, hvorvidt man er ansat
i den offentlige sektor eller ej, samt et interaktionsled mellem sektor og kgn pa baggrund af de teoretiske
forventninger. Endelig medtager jeg indkomst og arbejdstid samt tilgaengelige kontrolvariable i underafsnit

4.2.3.

4.2.1 Kgn og alder

Kgn og alder er to variable, som ofte inddrages i kausalundersggelser. De kommer begge tidligt i
tidsreekkefglgen og er korreleret med en bred vifte af variable. Samtidig er der, i forhold til
arbejdsudbudslitteraturen, empiriske resultater, der taler for, at kgn og alder har betydning. Pa denne

baggrund inddrager jeg dem som det fgrste trin i min regressionsmodel.

Den empiriske evidens og det teoretiske grundlag for forventningerne blev beskrevet i afsnit 2.2. Kort
fortalt var forventningen til kgn, at maend er mere tilbgjelige end kvinder til at vaelge at arbejde mere ved

en gget nettolgn. Dette kommer til udtryk i hypotese H2.1.
H2.1: Mand vil i hgjere grad end kvinder valge at arbejde mere ved en stigning i nettolgnnen.

| forlaengelse af de teoretiske forventninger i fx Nannestad og Paldam (1996) er kgnseffekten betinget af

civilstand, saledes at kgnsforskellen er saerligt stor blandt gifte maend og kvinder, mens der er ingen eller en
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meget lille forskel blandt singler (Ibid.). Beklageligvis er civilstand ikke tilgeengelig i datagrundlaget, og jeg

kan saledes udelukkende undersgge pa den samlede kgnseffekt.

| forhold til alder forventes, pa baggrund af tidligere undersggelser, en kurvelineser ssmmenhang, saledes
at unge og gamle i hgjere grad end midaldrende er tilbgjelige til at vaelge at arbejde mere. Den udledte
hypotese er saledes blot, at der er en korrelation mellem alder og udbudsreaktion, som den fremgar af

hypotese H2.2.

H2.2: Alder er korreleret med, om man vil arbejde mere ved en stigning i nettolgnnen.

Kurvelineariteten i aldersvariablen er testet med en lowesskurve, som understgtter inddragelsen af et
andenordensled. Jeg medtager derfor, pa baggrund af savel den teoretiske forventning som den empiriske
understpttelse i kraft af lowesskurven, bade alder og alder? i regressionsmodellen. Ud fra de teoretiske
forventninger vil den empiriske implikation vaere en negativ fgrsteordenskoefficient og en positiv

andenordenskoefficient af aldersvariablen i regressionen.

Tabel 6 og Tabel 7 viser resultaterne af regressionen for model 1, der fokuserer pa den samlede effekt af
alder og ken for henholdsvis arbejdsudbudsreaktionen i den nuvaerende jobsituation og i en situation med

fuld kontrol med egen arbejdstid.

Tabel 6: Betydningen af kgn og alder for arbejdsudbudsreaktionen i nuveerende jobsituation

Model 1 Model 2 Model 3
Konstant -0,25 (0,05)***
Kgn 0,14 (0,06)*
Alder -0,05 (0,02)*
Alder? 0,00 (0,00)*
R? 0,019
N 853

Note: OLS-regression. Afhaengig variabel: " Taenk nu pd din nuveerende arbejdssituation. Hvis du fik 10 % mere udbetalt i Ign, ville
du sa vaelge at arbejde mere eller mindre?” Centreret: "Arbejde det samme” med vardien 0. Alder og Alder? er centreret
ved gennemsnittet. Modellen er robusthedstestet med ologit. Ologit-koefficienter fremgar af bilag 2.
Standardfejl i parentes. Signifikansniveauer: *;*;**;*** = 0,1;0,05;0,01;0,001. N=853.

Kilde: Egne spgrgsmal i Analyse Danmark ApS 2017C

Som det fremgar af model 1 i Tabel 6, er kgn signifikant positivt korreleret med arbejdsudbudsreaktionen i
den nuvarende situation. Resultatet er saledes, at maend i hgjere grad end kvinder vil vaelge at arbejde
mere, hvis de far 10 % mere udbetalt i Ign. Den gennemsnitlige mand vil dog ligeledes vaelge at arbejde

mindre, end han ggr i dag, bare ikke i samme grad som den gennemsnitlige kvinde. Der er saledes
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opbakning til hypotese H2.1 i forhold til udbudsreaktionen i den nuvaerende jobsituation. Maend veaelger i

hgjere grad end kvinder at arbejde mere.

| forhold til alder er f@rsteordenskoefficienten signifikant negativ, hvorimod andenordenskoefficienten er
positiv, men marginalt insignifikant. De estimerede fortegn er saledes i trad med forventningerne, men de
kan dog ikke bekraeftes entydigt, idet blot den ene er statistisk signifikant. Det til trods, er der opbakning til
hypotese H2.2, idet alder er signifikant korreleret med arbejdsudbudsreaktionen i 3F-medlemmernes
nuvaerende arbejdssituation. Konstanten i modellen er signifikant negativ, hvilket viser, at en person i
referencegruppen forventes at ville arbejde mindre med punktestimatet -0,25. Referencegruppen vil sige
en kvindelig 3F’er pa 53,67 ar. Personer, der er yngre end gennemshnittet, vil forventes i mindre grad at

vaelge at arbejde mindre ved en forggelse af nettolgnnen.

Resultatet er saledes, at kgn og alder har betydning for, hvor tilbgjeligt et medlem af 3F er til at vaelge, at
arbejde mere eller mindre. Kvinder vaelger i hgjere grad end mand at arbejde mindre, mens zldre
personer er mere tilbgjelige end yngre til at ville arbejde mindre i deres nuvaerende arbejdssituation.
Resultaterne bekraefter hypoteserne og stemmer overens med de teoretiske forventninger til betydningen
af ken og alder, om end andenordenskoefficienten af alder var marginalt insignifikant.

Tabel 7: Betydningen af kgn og alder for arbejdsudbudsreaktionen ved fuldstandig kontrol med egen
arbejdstid

Model 1 Model 2 Model 3
Konstant -0,35 (0,06)***
Kgn 0,15 (0,06)*
Alder -0,04 (0,02)*
Alder? 0,00 (0,00)*
R? 0,011
N 837

Note: OLS-regression. Afhaengig variabel: ” Forestil dig nu, at du fuldstaendig selv kan styre, hvor meget du arbejder. Hvis du fik
10 % mere udbetalt i Ign, ville du sé vaelge at arbejde mere eller mindre?” Centreret: ”Arbejde det samme” med veerdien
0. Alder og Alder? er centreret ved gennemsnittet. Modellen er robusthedstestet med ologit. Ologit-koefficienter fremgar
af bilag 2.
Standardfejl i parentes. Signifikansniveauer: *;*;**;*** = 0,1:;0,05;0,01;0,001. N=837.

Kilde: Egne spgrgsmal i Analyse Danmark ApS 2017C

| Tabel 7 undersgges betydningen af kgn og alder for 3F-medlemmernes arbejdsudbudsreaktion, hvis de
alle havde fuldstaendig kontrol med, hvor meget de arbejdede. Som det fremgar, er konstanten mere
negativ her, hvilket indikerer, at den gennemsnitlige kvindelige 3F’ er i hgjere grad ville arbejde mindre, hvis

hun helt selv kunne vaelge, sammenlignet med sin nuvaerende jobsituation. De gvrige koefficienter ligger
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tet op ad de tilsvarende koefficienter i Tabel 6, sa forskellen i udbudsreaktionen i nuveerende job og med
fuld kontrol ser ud til at veere uafhaengig af kgn og alder. Dette indikerer saledes, ligesom resultaterne ogsa
pegede pa i afsnit 4.1, at den langsigtede tilpasning fgrer til et lavere arbejdsudbud end den kortsigtede.
Forskellen er dog ikke s& markant. Derudover skal det bemaerkes, at alderskoefficienten i denne model er
marginalt insignifikant. Men i kraft af konsistens i koefficienterne, og idet den er taet pa at veere signifikant,

er der ikke pa denne baggrund grund til at afvise aldershypotesen.

4.2.2 Sektor

| det fglgende vil jeg teste betydningen af, hvilken sektor man er ansat i, i forhold til
arbejdsudbudsreaktionen. Som beskrevet i afsnit 2.2 har tidligere undersggelser fundet, at sektor har
betydning for, i hvilket omfang man vaelger at arbejde mere, men at forskellen kun eksisterer for maend

(Nannestad og Paldam, 1996; Pedersen og Smith, 1998). Pa denne baggrund blev hypotese H2.3 opstillet.

H2.3: Mand i den offentlige sektor er mindre villige til at arbejde mere, end maend i den private sektor,
ved en stigning i nettolgnnen.
Hypotesen testes i Tabel 8 og Tabel 9. Pa baggrund af hypotesen er forventningen en insignifikant
koefficient af sektor, men et signifikant interaktionsled mellem k@n og sektor. Dette skyldes, at kvinder er
referencekategorien for kgn, og at sektoren ikke forventes at have betydning blandt kvinder, men at den

har betydning blandt maendene.

Tabel 8: Betydningen af sektor for arbejdsudbudsreaktionen i nuvaerende jobsituation

Model 1 Model 2 Model 3
Konstant -0,25 (0,05)*** -0,23 (0,06)***
Keon 0,14 (0,06)* 0,14 (0,07)*
Alder -0,05 (0,02)* -0,05 (0,03)*
Alder? 0,00 (0,00)* 0,00 (0,00)
Offentlig sektor -0,02 (0,11)
Sektor*Kgn -0,00 (0,13)
R? 0,019 0,018
N 853 817

Note: OLS-regression. Afhaengig variabel: " Taenk nu pd din nuveaerende arbejdssituation. Hvis du fik 10 % mere udbetalt i Ign,
ville du sa vaelge at arbejde mere eller mindre?” Centreret: ”Arbejde det samme” med vaerdien 0. Alder og Alder? er
centreret ved gennemsnittet. Modellen er robusthedstestet med ologit. Ologit-koefficienter fremgar af bilag 2.
Standardfejl i parentes. Signifikansniveauer: *;*;**;*** = 0,1;0,05;0,01;0,001.

Kilde: Egne spgrgsmal i Analyse Danmark ApS 2017C
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Som det fremgar af Tabel 8, er hverken sektoren eller interaktionsleddet af statistisk signifikant betydning
for arbejdsudbudsreaktionen. Det tyder saledes pa, at hvorvidt man er i den offentlige eller den private
sektor ikke har betydning for udbudsreaktionen, hverken for kvinder eller mand. Omend den estimerede
koefficient af interaktionsledet har det forventede fortegn, sa er det s& markant insignifikant, at hypotese
H2.3 ret klart afvises. Det interessante spgrgsmal er sa, hvordan det kan vaere, at resultatet her ikke
stemmer overens med, hvad der tidligere er fundet. Som udgangspunkt er der tre typer af teoretiske
forklaringer. For det fgrste kan forklaringen vaere metodisk, med hvilket jeg mener, at der enten
forekommer type 2-fejl her eller type 1-fejl i den tidligere forskning. Dette virker dog ikke som en saerligt
plausibel forklaring, nar man tager den klare insignifikans og det anseelige antal respondenter med i
overvejelsen. Den anden type af forklaring kan vaere, at der er sket en udvikling i populationen, saledes at
effekten af sektor tidligere var betinget af kgn, men ikke er det laengere. Denne forklaring er plausibel, nar
den st@rre tidsforskel pa undersggelserne tages i betragtning, men jeg synes her at mangle en teoretisk
forklaring pa, hvorfor dette skulle vaere tilfaeldet. Den direkte kgnsforskel er fortsat til stede — hvorfor skulle
den betingende effekt af kgn vaere forsvundet? Endelig er der en tredje type af forklaring, som kommer i
spil i kraft af forskellen i datagrundlaget. Min stikprgve indeholder udelukkende medlemmer af 3F, og det
kan saledes veere, at effekten ikke er tilstede, fordi det er en anden population, som stikprgven er trukket
fra. Denne type forklaring bygger implicit pa en form for spurigsitet eller dobbelt interaktion. Det kan
saledes taenkes, at kgn har betydning for effekten af sektor i den brede population, men ikke blandt 3F’ere.
Dette kan skyldes, at effekten betinges af en bagvedliggende faktor, der er korreleret med
ansaettelsessektor, og som varierer med kgn i befolkningen som helhed men ikke blandt 3F-medlemmer.
For at give et bud pa en sadan effekt tager jeg udgangspunkt i Pedersen og Smiths (1998) forklaring af den
betingende effekt af kgn. De skriver, at offentligt ansatte maend er mere tryghedsorienterede end
privatansatte, men dette ses ikke blandt kvinderne (Pedersen og Smith, 1998). Forklaringen her kan saledes
vaere, at tryghedsorienterede maend generelt sgger mod den offentlige sektor, men ikke mod den del af
den offentlige sektor, som er organiseret under 3F. Pa denne baggrund vil den empiriske implikation
saledes veere, at man for den samlede befolkning ville observere en betingende kgnseffekt pa effekten af
ansaettelsessektor, men man ville ikke observere den blandt 3F-medlemmer. Arbejdsmotivation er blot én
mulig faktor, der kan forklare resultaterne. Hvilken forklaringstype der reelt er pa spil, er det dog ikke
muligt at afggre i dette speciale. Men konklusionen er, at ansaettelsessektor ikke har betydning for

arbejdsudbudsreaktionen, hverken for kvinder eller for maend.
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Tabel 9: Betydningen af sektor for arbejdsudbudsreaktionen ved fuldsteendig kontrol med egen

arbejdstid
Model 1 Model 2 Model 3
Konstant -0,35 (0,06)*** -0,36 (0,07)***
Kon 0,15 (0,06)* 0,17 (0,08)*
Alder -0,04 (0,02)* -0,03 (0,03)
Alder? 0,00 (0,00)* 0,00 (0,00)
Offentlig sektor 0,08 (0,13)
Sektor*Kgn -0,08 (0,15)
R? 0,011 0,009
N 837 805

Note: OLS-regression. Afhaengig variabel: ” Forestil dig nu, at du fuldstaendig selv kan styre, hvor meget du arbejder. Hvis du fik
10 % mere udbetalt i Ign, ville du sé vaelge at arbejde mere eller mindre?” Centreret: ”"Arbejde det samme” med vardien
0. Alder og Alder? er centreret ved gennemsnittet. Modellen er robusthedstestet med ologit. Ologit-koefficienter fremgar
af bilag 2.
Standardfejl i parentes. Signifikansniveauer: *;*;**;*** = 0,1;0,05;0,01;0,001.

Kilde: Egne spgrgsmal i Analyse Danmark ApS 2017C

Ligesom for model 1 er koefficienterne i model 2 konsistente, nar udbudsreaktionen males ved en
hypotetisk fuld kontrol med arbejdstiden. Og ligesom for arbejdsudbudsreaktionen i den nuvaerende
jobsituation er bade den direkte effekt af sektor og interaktionsleddet insignifikant. Det skal dog bemaerkes,
at fortegnet for effekten af sektor har skiftet, og at koefficienten er stgrre, om end fortsat langt fra
signifikans, sa man skal veaere forsigtig med at laegge noget substantielt i dette. Men hvis noget, peger
punktestimaterne p3, at kvinder i den offentlige sektor er mere tilbgjelige til at arbejde mere end kvinder i
den private sektor (0,08), mens den punktestimerede forskel mellem maend i den offentlige og private
sektor er lig 0. Der er saledes heller ikke her pa nogen made opbakning til hypotese H2.3 om, at maend i
den offentlige sektor i hgjere grad end maend i den private sektor skulle veere tilbgjelige til at ville arbejde
mindre ved en forggelse af nettolgnnen. Inddragelse af ansaettelsessektor bidrager saledes ikke til

forklaringen af arbejdsudbudsreaktionen ved en forggelse af nettolgnnen pa 10 %.

Slutteligt vil jeg pdpege, at forklaringskraften, méalt som R er lavere i model 2 end i model 1, bade for
udbudsreaktionen i den nuveerende arbejdssituation og under fuld kontrol med arbejdstiden. Dette kan
umiddelbart virke forvirrende, idet man siger, at R? ikke kan falde ved inddragelse af yderligere variable
(Wooldridge, 2009). Dette forudseetter dog, at alt andet lige. Forklaringen pa den faldende forklaringskraft i
model 2, er, at introduktionen af yderligere variable til modellen ofte kan reducere antallet af respondenter
i kraft af, at disse er manglende ved den introducerede variabel. Hvis den ekstra variabel ikke bidrager med
gget forklaringskraft, og variationen pa de ekskluderede respondenter i hgjere grad kan forklares af de

tidligere inddragne variable i modellen, vil inddragelsen af yderligere variable reducere forklaringskraften,
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malt som R? Det er denne forklaring, der er pa spil her. Reduktionen er dog ikke tilstraekkelig til, at det er
problematisk for generaliseringspotentialet af modellen (Wooldridge, 2009). Jeg adresserer modellens

samlede forklaringskraft i forbindelse med analysen af model 3 i det fglgende underafsnit.

4.2.3 Indkomst og arbejdstid

Slutteligt inddrager jeg i model 3 indkomst og arbejdstid som forklarende variable, samt tre yderligere
variable, der bruges som kontrolvariable. De tre kontrolvariable er, hvilken gruppe respondenterne tilhgrer
i 3F, hvorvidt de har et tillidshverv, samt graden af kontrol de har med deres arbejdstid. Derudover skal det
bemaerkes, at pa baggrund af den klare insignifikans, jf. foregaende underafsnit, medtages

interaktionsleddet mellem kgn og sektor ikke i model 3, men sektor medtages som kontrolvariabel.

Forventningen til indkomst er, at hgjere Ignnede personer i hgjere grad vil vaelge at arbejde mindre end

lavtlgnnede personer (Smith, 1998C; Andersen 2006). Dette blev konkretiseret i hypotese H2.4.

H2.4: Jo stgrre indkomst, desto mere tilbgjelige er folk til at vaelge at arbejde mindre ved en stigning i

nettolgnnen.

| forhold til arbejdstid var forventningen, at jo mere man i forvejen arbejder, desto stgrre er

sandsynligheden for, at man vil vaelge at arbejde mindre, hvilket blev til hypotese H2.5.

H2.5: Jo mere man allerede arbejder, desto mindre tilbgjelig vil man vzere til at arbejde mere ved en

stigning i nettolgnnen.
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Tabel 10: Betydningen af indkomst og arbejdstid for arbejdsudbudsreaktionen i nuvaerende jobsituation

Model 1

Konstant -0,25 (0,05)***
Kgn 0,14 (0,06)*
Alder -0,05 (0,02)*
Alder? 0,00 (0,00)*
Offentlig sektor
Sektor*Kgn
Arbejdstid
Indkomstgruppe
Gruppe i 3F
(offentlig gruppe er reference)

Transportgruppen

Byggegruppen

Den grgnne gruppe

Industrigruppen

Privat Service, Hotel og

Restaurant

Tillidshverv
Grad af kontrol over arbejdstid
R? 0,019
N 853

Model 2 Model 3
-0,36 (0,07)*** -0,65 (0,13)***
0,17 (0,08)* 0,23 (0,07***
-0,03 (0,03) -0,02 (0,03)
0,00 (0,00) 0,00 (0,00)
0,08 (0,13) 0,15 (0,10)
-0,08 (0,15)

-0,01 (0,00)**
-0,01 (0,02)

0,27 (0,12)*
0,19 (0,13)

0,27 (0,14)*
0,22 (0,11)*
0,39 (0,15)*

-0,01 (0,05)

0,04 (0,01)**
0,018 0,058
817 737

Note: OLS-regression. Afhaengig variabel: ”Taenk nu pd din nuveaerende arbejdssituation. Hvis du fik 10 % mere udbetalt i Ign,
ville du sG vaelge at arbejde mere eller mindre?” Centreret: "Arbejde det samme” med vardien 0. Alder, Alder? og
Arbejdstid er centreret ved gennemsnittet. Indkomst er centreret ved median (300.000-349.999 kr.). Modellen er

robusthedstestet med ologit. Ologit-koefficienter fremgar af bilag 2.

Standardfejl i parentes. Signifikansniveauer: *;*;**;*** = 0,1;0,05;0,01;0,001.

Kilde: Egne spgrgsmal i Analyse Danmark ApS 2017C

Som det fremgar af Tabel 10, model 3, er der statistisk opbakning til hypotese H2.5, men ikke til hypotese

hypotese H2.4. Arbejdstid er signifikant negativt korreleret med arbejdsudbudsreaktionen. Jo stgrre

nuvaerende arbejdstid man har, desto mere tilbgjelig er man til at veelge at arbejde mindre, hvis

nettolgnnen gges. Det lader derimod ikke til, at indkomst har betydning for arbejdsudbudsreaktionen

blandt 3F-medlemmer, om end det skal bemaerkes, at koefficienten er i den forventede retning, men den er

langt fra signifikant. | denne henseende kan man overveje, om dette skyldes, at indkomst og arbejdstid i

nogen grad kan siges at male det samme?. Jeg har efterprgvet dette ved at udelade arbejdstid i model 3,

hvorved indkomst kun bliver marginalt insignifikant. Det lader saledes til, at der kan vaere et vist overlap,

23 Flere nyere studier angiver jo netop arbejdsudbudselasticiteten pa baggrund af indkomst, hvilket dog anses som et darligt mal

(Juul, 2016A)
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men langtfra nok til, at det er rimeligt at antage, at de maler det samme. Dette understgtter mit, og
Finansministeriets, argument om ikke at beskaeftige mig naermere med disse nyere undersggelser, jf.

underafsnit 2.1.4.

Resultatet viser saledes, at folk, der allerede arbejder meget, er mere tilbgjelige til at vaelge at arbejde
mindre, nar deres nettolgn gges, hvorimod indkomst ikke har signifikant betydning for
arbejdsudbudsreaktionen. Samme resultat ses i forhold til en situation med fuld kontrol over egen

arbejdstid, jf. Tabel 11 laengere nede.

| forhold til, hvilken gruppe i 3F respondenten tilhgrer, er de fleste grupper signifikant forskellige fra den
offentlige gruppe, der er referencekategorien. Det lader til, at 3F-medlemmer i den offentlige gruppe i
hgjere grad vil vaelge at arbejde mindre. | den forbindelse skal jeg understrege, at ikke alle medlemmer i
den offentlige gruppe arbejder i den offentlige sektor, ligesom ikke alle medlemmer i de andre grupper
arbejder i den private sektor. Endvidere medtages sektor i modellen, og der er sdledes kontrolleret for
dette. Forklaringen er saledes ikke, at gruppen i hgj grad er korreleret med ansaettelse i den offentlige
sektor, men ma derimod findes i andre karakteristika ved gruppen. Samtidig er det bemaerkelsesvaerdigt, at
forskellen i de fleste tilfeelde kun er signifikant i den nuvaerende jobsituation. | en situation med fuld kontrol
over egen arbejdstid er det kun Privat Service, Hotel og Restaurant-gruppen, der vil arbejde statistisk
signifikant mere. En potentiel forklaring pa dette er, at 3F-medlemmer i den offentlige gruppe generelt har
bedre muligheder end de andre grupper for at reducere deres arbejdstid og derfor i hgjere grad vil ggre
dette i deres nuvaerende jobsituation. Dette er der dog kontrolleret for med inddragelse af kontrollen med
egen arbejdstid i modellen. Det er saledes uklart, hvilke karakteristika ved medlemmer i den offentlige

gruppe der forklarer, hvorfor disse medlemmer i hgjere grad vil vaelge at arbejde mindre.

Hvorvidt respondenten har et tillidshverv, er ikke signifikant i nogle af tilfaeldene, og der var heller ikke en
teoretisk forventning herom. Den blev inddraget som kontrolvariabel, og i forhold til stikprgvens
generaliserbarhed er det betryggende, at hvorvidt man har et tillidshverv ikke har betydning for

arbejdsudbudsreaktionen.

Endelig er der en signifikant positiv sammenhang mellem graden af kontrol, man har over egen arbejdstid,
og arbejdsudbudsreaktionen, bade i den nuveerende situation og ved en hypotetisk situation med fuld
kontrol, hvor korrelationen ser ud til at vaere endog st@rre. Dette er dog ikke en test af hypoteserne om
kontrol med arbejdstid, der omhandlede polariseringen af arbejdsudbudsreaktionerne. Nar det kommer til
at forklare betydningen af kontrol med egen arbejdstid i model 3, er der umiddelbart to typer af
forklaringer. Den fgrste forklaringstype gar pa, at personer med hgj kontrol over deres arbejdstid generelt

vaelger at arbejde mere end andre ved en forggelse af deres nettolgn. Dette kan maske forklares med nogle
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specielle karaktertraek, der er mere almindelige blandt personer i jobs med stor grad af kontrol over, hvor
meget de arbejder. Den anden forklaringstype gar p3a, at jo mere kontrol man har, desto mere tilfreds er
man med sin arbejdstid, og derfor vil udbudsreaktionen konvergere mod 0, jo mere kontrol en gruppe i
forvejen har over sin egen arbejdstid. Dette haenger sammen med den negative konstant i modellen. Denne
forklaring er i trad med resultatet i Tabel 12, hvor hypotesen om kontrol med egen arbejdstid, i forhold til

polarisering, testes. | denne model er variablen primaert medtaget af kontrolhensyn.

Konstanten er et udtryk for estimatet for en kvindelig person pa 53,67 ar, der arbejder 37,23 timer om ugen
og er med i den offentlige gruppe, men arbejder i den private sektor. Hun har gennemsnitlig styring med
egen arbejdstid og har ikke tillidshverv. Estimatet er, at en sddan person vil vaelge at arbejde mindre ved en

forggelse af nettolgnnen.

Tabel 11: Betydningen af indkomst og arbejdstid for arbejdsudbudsreaktionen ved fuldstzendig kontrol

med egen arbejdstid

Model 1 Model 2 Model 3
Konstant -0,35 (0,06)*** -0,36 (0,07)*** -0,71 (0,15)***
Kgn 0,15 (0,06)* 0,17 (0,08)* 0,29 (0,08)***
Alder -0,04 (0,02)* -0,03 (0,03) -0,00(0,03)
Alder? 0,00 (0,00)* 0,00 (0,00) -0,00(0,00)
Offentlig sektor 0,08 (0,13) 0,04 (0,11)
Sektor*Kgn -0,08 (0,15)
Arbejdstid -0,01 (0,00)*
Indkomstgruppe -0,01 (0,02)
Gruppe i 3F
(offentlig gruppe er reference)
Transportgruppen 0,07 (0,13)
Byggegruppen -0,04 (0,14)
Den grgnne gruppe 0,16 (0,15)
Industrigruppen 0,04 (0,12)
Privat Service, Hotel og 0,28 (0,17)*
Restaurant
Tillidshverv -0,09 (0,06)
Grad af kontrol over arbejdstid 0,08 (0,02)***
R? 0,011 0,009 0,075
N 837 805 733

Note: OLS-regression. Afhaengig variabel: ” Forestil dig nu, at du fuldstaendig selv kan styre, hvor meget du arbejder. Hvis du fik
10 % mere udbetalt i Ign, ville du sé vaelge at arbejde mere eller mindre?” Centreret: ”Arbejde det samme” med veerdien
0. Alder, Alder? og Arbejdstid er centreret ved gennemsnittet. Indkomst er centreret ved median (300.000-349.999 kr.).
Modellen er robusthedstestet med ologit. Ologit-koefficienter fremgar af bilag 2.
Standardfejl i parentes. Signifikansniveauer: *;*;**;*** = 0,1,;0,05;0,01;0,001.

Kilde: Egne spgrgsmal i Analyse Danmark ApS 2017C
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Konklusionen pa baggrund af de to tabeller ovenfor er sledes, at jo mere en person i forvejen arbejder,
desto mere sandsynligt er det, at denne person vil vaelge at arbejde mindre, hvis nettolgnnen gges, bade i
den nuveerende jobsituation og ved fuld kontrol over arbejdstiden. Saerligt personer i den offentlige gruppe
er tilbgjelige til at veelge at arbejde mindre. Denne forskel ser dog ud til primeert at gaelde i den nuvaerende
arbejdssituation og ikke med fuld kontrol, hvilket indikerer, at forskellen pa baggrund af 3F-gruppen vil
veere mindre pa leengere sigt, hvor arbejdstilpasningsmuligheden gges. Samtidig ses det ogs3, at gget
kontrol med egen arbejdstid gger sandsynligheden for, at en person vil arbejde mere, men dette kan dog
ogsa veere et udtryk for en mindre polarisering i arbejdsudbudsreaktionen for disse personer, der saledes i
mindre grad vil arbejde mindre, fordi de er mere tilfredse med deres nuvaerende arbejdstid. Dette kommer

jeg nzermere ind pa i naeste afsnit.

Slutteligt vil jeg her adressere den lave forklaringskraft, udtrykt ved R?, der er gennemgaende for
modellerne. Forklaringskraften i modellerne er lavere end forventet. Kgn og alder forklarer under 2 % af
variationen pa udbudsreaktionen i den nuvaerende jobsituation, og kun lidt mere end 1,1 % af
udbudsreaktionen ved fuld kontrol med egen arbejdstid. Hvilken sektor man er ansat i bidrager slet ikke til
gget forklaringskraft. | model 3, hvor der inkluderes yderligere fem variable, gges forklaringskraften dog til
hhv. 5,8 % og 7,5 %. Dette tyder altsa pa, at der i hgj grad er andre faktorer, der ogsa spiller en rolle for
arbejdsudbudsreaktionerne. Et bud herpa er de forklaringsmekanismer, som jeg beskrev i afsnit 2.2, som
det ikke har vaeret muligt at undersgge her. Et eksempel er arbejdsmotivation, der formentlig kan forklare
en anseelig del af variationen. Civilstand kunne ogsa have bidraget bade selvstaendigt og som en
betingende faktor for effekten af kgn. Forklaringer ift. civilstand gar umiddelbart pa en mekanisme gennem
familieere forpligtigelser, som kun i begraenset omfang ma forventes at blive indfanget af de inkluderede
variable. En variabel som uddannelse ville derimod naeppe have bidraget synderligt, idet der forventes at
veere fa hgjtuddannede medlemmer af 3F, hvorfor variationen og dermed den forggede forklaringskraft vil
veere forholdsvis lille. Pointen med dette er, at nar forklaringskraften er lav med de inkluderede variable, sa
er det en indikation af, at der er andre ting, som har stor betydning for arbejdsudbudsreaktionen. Dette
betyder dog pa ingen made, at de forklarende variable her er irrelevante. | flere tilfaelde ses en klart
signifikant og substantiel effekt af disse variable for arbejdsudbudsreaktionen. Samtidig ma jeg ogsa
understrege, at det ikke er malet at maksimere forudsigelseskraften af modellen, men derimod at bidrage
til forstaelse af, hvordan en raekke variable pavirker arbejdsudbudsreaktionen. Den lave forklaringskraft
seetter saledes ikke spgrgsmalstegn ved resultaterne i dette speciale (Wooldridge, 2009), der bade er

signifikante og robuste.
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4.2.4 Selvbestemmelse og polarisering

Slutteligt ser jeg her pa, hvor polariserede arbejdsudbudsreaktionerne er, pa baggrund af hvor meget
kontrol man har med egen arbejdstid. Jeg opstillede to mulige og modsatrettede forklaringer i teori-
afsnittet. For det fgrste kan man forvente, at personer med stor kontrol med egen arbejdstid vil have stgrre
mulighed for at @ndre deres arbejdstid og derfor i hgjere grad end andre vil svare, at de i deres nuvaerende
arbejdssituation vil &ndre deres arbejdstid. Deres arbejdsudbudsreaktion vil sadledes vaere mere
polariseret, som forventet i hypotese 2.6A. Den anden forklaring gar pa, at personer med stor kontrol over
egen arbejdstid, i hgjere grad end andre, vil opfatte deres arbejdstid som ideel i udgangspunktet, og derfor
vil vaere mindre interesserede i at aendre den. Deres arbejdsudbudsreaktion vil sdledes vaere mindre

polariseret, som forventet i hypotese 2.6b.

H2.6A: Jo stgrre grad af kontrol man har med egen arbejdstid, desto mere polariseret er ens

arbejdsudbudsreaktion.

H2.6B: Jo stgrre grad af kontrol man har med egen arbejdstid, desto mindre polariseret er ens
arbejdsudbudsreaktion.
Dette testes pa en variabel pa baggrund af arbejdsudbudsreaktionen i den nuvaerende jobsituation, hvor
yderkategorierne laegges sammen, og graden af den enkelte respondents arbejdsudbudszendring og
dermed polariseringen af udbudsreaktionen dermed beskrives. Implikationen af H2.6A er en odds-ratio®

signifikant over 1, mens H2.6B omvendt tilskriver en odds-ratio signifikant mindre end 1.

24 0dds-ratio anvendes i stedet for koefficient, idet der her er tale om ordinal logit-model, da den afhangige variabel blot indeholder tre kategorier
og saledes behandles som ordinalt skaleret.
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Tabel 12: Betydningen af styring med egen arbejdstid i nuvarende jobsituation for polarisering af
udbudsreaktion

Kgn 0,78 (0,17)
Alder 1,02 (0,09)
Alder? 1,00 (0,00)
Offentlig sektor 1,30 (0,39)
Arbejdstid 1,03 (0,01)*
Indkomstgruppe 0,91 (0,05)*

Gruppe i 3F (offentlig gruppe er reference)

Transportgruppen 1,10(0,42)
Byggegruppen 1,08 (0,44)
Den grgnne gruppe 0,84 (0,38)
Industrigruppen 1,06 (0,38)
Privat Service, Hotel og Restaurant 1,26 (0,60)
Tillidshverv 0,82 (0,14)
Grad af kontrol over arbejdstid 0,87 (0,04)**
Jeut 1 0,19
Jcut 2 2,25
Pseudo R? 0,022

Note: Ordinal logit regression. Afhaengig variabel: Polariseringsgrad pa udbudsreaktionen ved 10 % a&ndring i udbetalt Ign i
nuvaerende arbejdssituation. 0=Arbejde det samme, 1= arbejde lidt mere/mindre; 2=arbejde meget mere/mindre. Alder,
Alder? og Arbejdstid er centreret ved gennemsnittet. Indkomst er centreret ved median (300.000-349.999 kr.).
Standardfejl i parentes. Signifikansniveauer: *;*;**;*** = 0,1;0,05;0,01;0,001. N=737.

Kilde: Egne spgrgsmal i Analyse Danmark ApS 2017C

Da odds-ration for graden af kontrol over arbejdstid er signifikant mindre end 1 i Tabel 12, afvises hypotese
H2.6A, mens hypotese H2.6B bekraeftes. Der er en steerkt signifikant korrelation i retning af, at personer
med en hgjere grad af kontrol over deres egen arbejdstid er mindre polariserede i deres
arbejdsudbudsreaktion. Det vil sige, at personer med st@rre kontrol med egen arbejdstid er mindre
tilbgjelige til at &@ndre deres arbejdstid, hvis deres nettolgn gges med 10 %. Tolkningen af oddsratioen er
saledes, at for personer, der scorer én hgjere pa skalaen for graden af styring med ens arbejdstid, er det
0,87 gange sa sandsynligt, at de scorer hgjere pa polariseringsvariablen. Dette kan saledes indikere, at
personer med stgrre kontrol i hgjere grad har mindre incitament til at 2endre deres arbejdstid. Dette kan
som sagt veere, fordi de er mere tilfredse med deres nuvaerende arbejdstid, fordi de selv har valgt den, og
derfor har mindre lyst til 22ndre den. Dette er dog ikke den eneste plausible forklaring herpa. Et bud pa en

alternativ forklaring kunne veaere, at personer med stor kontrol over deres egen arbejdstid i hgjere grad

Side 67 af 83



4 Analyse

feler forpligtigelse og ejerskab i forhold til deres job og derfor er mindre tilbgjelige til at reagere pa
gkonomiske incitamentsandringer. De reagerer mindre pa gkonomiske incitamentsandringer, fordi de i
hgjere grad er motiverede af andre hensyn end blot den gkonomiske gevinst (dvs. nettolgn) ved arbejdet.
Det er ikke muligt for mig at afggre, hvilken mekanisme, om nogen af disse, der ligger til grund for
resultatet. For at svare pa dette kraeves yderligere undersggelser af sammenhang mellem polarisering af

udbudsreaktionen og kontrollen med arbejdstid.

Ud over kontrol med egen arbejdstid er arbejdstiden ogsa signifikant korreleret med polariseringen af
udbudsreaktionen. Resultatet her viser saledes, at jo mere man allerede arbejder, desto mere ekstrem er
man i sin tilpasning af arbejdstiden, dvs. desto st@rre er sandsynligheden for, at man vil 2ndre arbejdstiden
ved en &ndring i nettolgnnen. Dette kan dog formentlig forklares ud fra det tidligere resultat om, at folk

med lang arbejdstid er mere tilbgjelige til at ville arbejde mindre, hvilket ogsa kan drive resultatet her.

Samlet set ses saledes en klar tendens til, at 3F-medlemmer med hgj grad af styring med deres egen
arbejdstid er mindre polariserede i deres udbudsreaktion, dvs. at de er mindre tilbgjelige til at ville &ndre
pa deres nuvaerende arbejdstid. Jeg har saledes undersggt betydningen af kontrollen for
arbejdsudbudsreaktionen, bade i den direkte regressionsmodel, hvor der ikke var en klar forventning til
sammenhangen pa forhand, samt i forhold til polarisering af arbejdsudbudsreaktionen. Hvad der er den

forklarende mekanisme bag effekten pa polariseringen, er uklart, men jeg har her givet et par bud.

4.3 Opsummering pa hypotesetests

For at skabe et overordnet overblik over de empiriske resultater, opsummerer jeg i det fglgende de
empiriske resultater i forhold til de opstillede hypoteser. Tabel 13 nedenfor viser samtlige hypoteser og
angiver hvorvidt de fandt stgtte eller ej pa baggrund af analyseresultaterne. Jeg vil ganske kort gennemga

hypoteserne i dette afsnit.
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Tabel 13: Oversigt over hypoteseresultater

Hypotese Resultat

H1.1: Hvis nettolgnnen gges vil man veaelge at arbejde mere Afvist
H1.2: Hvis nettolgnnen gges vil man vaelge at arbejde mindre Bekraeftet
H2.1: Mand vil i hgjere grad end kvinder vaelge at arbejde mere ved en stigning i Bekraeftet

nettolgnnen.

H2.2: Alder er korreleret med, om man vil arbejde mere ved en stigning i Bekreaeftet
nettolgnnen.

H2.3: Mand i den offentlige sektor er mindre villige til at arbejde mere end maend i Afvist
den private sektor ved en stigning i nettolgnnen.

H2.4: Jo stgrre indkomst, desto mere tilbgjelige er folk til at veelge at arbejde mindre Afvist
ved en stigning i nettolgnnen.

H2.5: Jo mere man allerede arbejder, desto mindre tilbgjelig vil man veere til at Bekreaeftet
arbejde mere ved en stigning i nettolgnnen.

H2.6A: Jo st@rre grad af kontrol man har med egen arbejdstid, desto mere Afvist
polariseret er ens arbejdsudbudsreaktion.

H2.6B: Jo stgrre grad af kontrol man har med egen arbejdstid, desto mindre Bekrzeftet
polariseret er ens arbejdsudbudsreaktion.

H2.7: 1 alle tilfaelde vil man vaelge at arbejde mere ved en stigning i nettolgnnen. Afvist

Note: | tabellen angiver "bekraftet” i statistiske termer at Ho er afvist i det pagaeldende tilfeelde, hvormed hypotesen
bekrzaftes. ”Afvist” betyder omvendt at Ho ikke kan afvises (eller afvist i modsat retning af hvad forventes i hypotesen),
og pa denne baggrund er der ikke fundet opbakning til hypotesen.

Hypotese H1.1 og H1.2 blev testet ved at se pa den overordnede arbejdsudbudsreaktion, hvor resultatet
var, at 3F-medlemmerne samlet set ville arbejde signifikant mindre, hvis deres nettolgn blev forgget med

10 %. Pa denne baggrund afvistes H1.1 mens der var opbakning til hypotese H1.2.

Hypotese H2.1 blev bekrzaeftet pa baggrund af en signifikant kgnskoefficient, hvor det ses, at maend i mindre
grad end kvinder vil arbejde mindre ved en stigning i nettolgnnen. Der var ligeledes opbakning til H2.2 da
alder var signifikant korreleret med arbejdsudbudsreaktionen. Hypotese H2.3 om betydningen af
anszettelsessektor var derimod klart insignifikant, bade for maend og kvinder, og det lader saledes ikke til,
at ansaettelsessektor har betydning for arbejdsudbudsreaktionen ved en nettolgnstigning.

Indkomstgrupperne har heller ikke nogen signifikant betydning, hvorfor H2.4 heller ikke finder opbakning.
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Hypotese H2.5 bekraeftedes derimod, sdledes at jo mere man i forvejen arbejder, jo mere tilbgjelig er man
til at arbejde mindre, ved en stigning i nettolgnnen. | forhold til kontrol med egen arbejdstid opstillede jeg
to modsatrettede hypoteser, H2.6A og H2.6B, som udtryk for modstridende forventninger, om at
arbejdsudbudsreaktionerne vil vaere hhv. mere og mindre polariserede, jo st@rre kontrol man har over egen
arbejdstid. De empiriske resultater fgrte til en afvisning af H2.6A og opbakning til H2.6B. Dette viser, at jo
stgrre grad af kontrol personer har, over deres egen arbejdstid, jo mindre polariserede er de i deres
arbejdsudbudsreaktion. Sluttelig byggede hypotese H2.7 pa den typiske forstaelse udenfor
arbejdsudbudslitteraturen, hvor substitutionseffekten antages altid at veere stgrre end indkomsteffekten,
hvorfor personer altid vil vaelge at arbejde mere, ved en &ndring i nettolgnnen. Denne hypotese blev afvist
som logisk konsekvens af afvisningen af hypotese H1.1: Nar folk i gennemsnit ikke vaelger at arbejde mere,

ved en gget nettolgn, gor de det heller ikke i alle teenkelige tilfeelde.

Betydningen af disse hypotesetests vil jeg komme naermere ind pa, bade i konklusionen, hvor jeg sgger at
traekke de overordnede linjer, og i perspektiveringen, hvor jeg vil komme narmere ind pa resultaternes

implikationer.
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| dette speciale har jeg beskaeftiget mig med arbejdsudbudseffekten af en stigning i nettolgnnen pa
baggrund af en spgrgeskemaundersggelse blandt medlemmer af 3F. Min overordnede problemstilling har
vaeret at undersgge, hvilken effekt en &endring i nettolgnnen har for arbejdsudbuddet, og om effekten

varierer pd tveers af k@n, alder, sektor, indkomst og arbejdstid.

Motivationen for at beskaeftige mig med dette kommer blandt andet af, at det er et omrade, som ikke er
seerlig godt belyst i litteraturen, og som har stor betydning for effekten af eksempelvis en skattereform. Det
empiriske fundament, som man bruger i dag, er baseret pa elasticitetsberegninger pa baggrund af data fra
1996 (Lange, 2016). Finansministeriet tager elasticitetsberegningen fra Frederiksen et al. (2001) for
palydende og laegger denne til grund for beregninger af konsekvenser af reformer, uagtet at estimatet er et
udtryk for et gjebliksbillede, der nu er mere end tyve ar gammelt (Lange, 2016). Det er overraskende, at der
ikke findes nyere data, hvor arbejdsudbudseffekten males. Dette skyldes dog blandt andet, at en
tilsvarende undersggelse med elasticitetsberegning vil veere meget ressourcekraevende, og at
forskningsresultaterne heraf naeppe vil vaere relevante uden for en dansk kontekst (Smith, 2017). Pa denne
baggrund er mit bidrag til litteraturen trefoldigt. For det fgrst bidrager jeg teoretisk til
arbejdsudbudslitteraturen med mit argument om, at den aggregerede arbejdsudbudskurve ikke
ngdvendigvis arver kendetegnene fra den individuelle arbejdsudbudskurve. For det andet bidrager jeg
metodisk, ved med succes at anvende et surveybaseret forskningsdesign pa et omrade, hvor
elasticitetsberegningerne er staerkt ressourcekraevende eller uhensigtsmaessige. Mit design har desuden en
staerk kontrollogik, hvor arbejdsudbudsreaktionen blev malt direkte frem for at estimere denne pa
baggrund af andre variable, som er gjort tidligere. Det tredje bidrag, og maske det mest
bemaerkelsesvaerdige, er i forhold til den empirisk evidens, hvor den eksisterende viden er yderst

begraenset.

Som beskrevet er et af mine bidrag, at jeg undersgger arbejdsudbudsreaktionen med en surveytilgang. En
af fordelene herved er, at det er betydeligt mindre ressourcekraevende at gennemfgre, og samtidig er
kontrollogikken i princippet staerkere end ved elasticitetsberegninger (Andersen, 2006). | mine
undersggelser malte jeg effekten af en 10 %-stigning i nettolgnnen pa arbejdsudbuddet ved at spgrge
respondenten direkte. Denne tilgang medfgrte, at respondenten sammenholdte den hypotetiske situation
med den nuveerende situation og vurderede forskellen i sit arbejdsudbud pa denne baggrund. Alt andet
holdtes saledes lige. Derudover spurgte jeg bade til arbejdsudbudsreaktionen under respondentens
nuvaerende arbejdssituation samt arbejdsudbudsreaktionen i en situation, hvor respondenten helt selv kan

veelge. Dette gjorde jeg ud fra et argument om, at arbejdsudbudstilpasningen pa langt sigt er stgrre end pa
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kort sigt (jf. Fallon og Verry, 1988), og at dette ggede mulighedsrum kan indfanges mellem den nuveerende
jobsituation og en situation med fuld kontrol med egen arbejdstid. En oplagt kritik af metoden er, at der
kan veere uoverensstemmelse imellem, hvad respondenterne siger, at de ggr, og hvad de vaelger at ggre i
virkeligheden. Resultatet fra Andersen (2006) peger dog pa, at i forhold til netop arbejdsudbuddet er der
stor overensstemmelse mellem, hvad folk siger, at de vil ggre, og hvad de faktisk g@r. | det omfang, der er
en forskel, er det seerligt de personer, der siger, at de vil arbejde mere, der ender med ikke at ggre det
(Ibid.). Da jeg finder, at respondenterne i gennemsnit vaelger at arbejde mindre, ggr det saledes blot det
overordnede resultat mere robust.

Derudover er datagrundlaget udelukkende 3F-medlemmer, hvormed en bredere generalisering af saerligt
den samlede effekt kan vaere problematisk. Seerlige karakteristika som gennemsnitslgn, uddannelsesniveau
og kensfordeling ved 3F’ere peger i retning af, at de vil vaere mere tilbgjelige til at vaelge at arbejde mere
hvis deres nettolgn gges, end tilfaeldet vil vaere for den gennemsnitlige dansker i beskzeftigelse. Det
forventes saledes, at den reelle effekt i den samlede befolkning er mere i retningen af, at folk arbejder
mindre, end tilfaeldet er blandt 3F-medlemmer. Dette forventes saledes ogsa blot at ggre resultatet mere

robust.

Mit teoretiske udgangspunkt var i arbejdsudbudslitteraturen, hvor arbejdsudbuddet ses som en funktion af
nettolgnnen i kraft af substitutionseffekten og indkomsteffekten. For den individuelle udbudskurve gaelder
det, at substitutionseffekten er dominerende op til et vist Ignniveau, hvorefter indkomsteffekten er
dominerende. Dette niveau er individuelt, og forskellige personer har forskellige motivationer og
preeferencer for at arbejde. Det fglger saledes ikke, at den aggregerede kurve har samme karakteristika
som den individuelle kurve, hvilket jeg beviste med Figur 3 i underafsnit 2.1.1.

Selvom den aggregerede kurve ikke har de samme karakteristika som den individuelle, kan der dog godt
veere systematik i udbudsreaktionerne som et resultat af bestemte karakteristika. Arbejdsmotivation og
den individuelle udbudskurve er korreleret med andre variable, som dermed kan bruges til at forklare
noget af variationen i arbejdsudbudsreaktionen ved en nettolgnstigning pa 10 %. | den forbindelse inddrog
jeg en raekke forklarende variable, som fra et teoretisk eller empirisk perspektiv forventedes at kunne
forklare tendenser i arbejdsudbudsreaktionen. Dette gjorde jeg for at kvalificere forstaelsen af
arbejdsudbudsreaktionerne. Det er dog ikke alle forklaringer, som det har vaeret muligt at teste i dette

datagrundlag.

Overordnet set viser mine resultater, at medlemmer af 3F i gennemsnit vil vaelge at arbejde mindre, hvis de
far en nettolgnstigning pa 10 %. Denne sammenhaeng er klart signifikant og fremstar robust. Dette

problematiserer i hgj grad Finansministeriets regnemodel, hvor der regnes med et gget arbejdsudbud ved
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en forggelse af nettolgnnen, ligesom det star i steerk kontrast til den dominerende forstaelse pa det

politiske niveau.

Som det fremgar af afsnit 2.2, peger mine resultater endvidere p3, at flere individ-faktorer har betydning
for en persons arbejdsudbudsreaktion. Personens kgn viser sig at have betydning for
arbejdsudbudsreaktionen, saledes at kvinder er mere tilbgjelige end maend til at vaelge at arbejde mindre.
Alder estimeredes ligeledes til at have den forventede betydning, hvor yngre personer er mest tilbgjelige til
at vaelge at arbejde mere. Der er ogsa en tendens til kurvelinearitet, saledes at det saerligt er de
midaldrende, der i hgjeste grad vil veelge af arbejde mindre, mens tendensen er lidt mindre blandt de
®ldste. Denne tendens er dog marginalt insignifikant, hvorfor dette ikke kan konkluderes med sikkerhed.
Derimod finder jeg ikke, at ansaettelsessektoren har betydning for arbejdsudbudsreaktionen, hverken for
kvinder eller maend. Indkomst har heller ikke en signifikant betydning for arbejdsudbudsreaktionen, men
det har arbejdstid derimod. Her ses det, at jo mere man arbejder i forvejen, desto mere tilbgjelig er man til
at mindske sit arbejdsudbud ved en nettolgnsforggelse. Det er altsa saerligt dem, der arbejder mest, der vil
veelge at arbejde mindre, hvis de fik mere udbetalt i Ign. Endelig fandt jeg ogsa, at jo stgrre kontrol man har
over sin arbejdstid, desto mere tilbgjelig er man til at vaelge at arbejde mere ved en sendring i nettolgnnen.
Dette gaelder bade i den nuvaerende arbejdssituation og under fuld kontrol med egen arbejdstid.
Sammenhangen kan dog vaere drevet af, at jo stgrre kontrol man har, desto mindre tilbgjelig er man til at
ville aendre sit arbejdsudbud, hvilket ligeledes forklarer en positiv koefficient ved en negativ konstant.
Sidstnaevnte ligger i forleengelse af den observerede sammenhang mellem kontrol med egen arbejdstid og
polarisering pa arbejdsudbudsreaktionen. Her fandt jeg, at jo stgrre grad af kontrol en person har med egen
arbejdstid, desto mindre polariseret er denne i sin arbejdsudbudsreaktion. Det vil sige, at desto mindre
tilbgjelig er denne til at ville 2endre arbejdsudbud ved en forggelse af nettolgnnen. Dette kan skyldes, at

ens nuvaerende arbejdstid i hgjere grad er tilpasset ens gnsker, jo mere kontrol man selv har over den.

Samlet set er mit svar pa problemstillingen, at en stigning i nettolgnnen pa 10 % vil fgre til en reduktion af
det samlede arbejdsudbud blandt 3F-medlemmer, og at effekten varierer pa tveers af kgn, alder og

arbejdstid, men ikke pa tveers af sektor eller indkomstgruppe.
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| dette kapitel vil jeg se naermere pa de perspektiver, som der kan tegnes pa baggrund af min undersggelse.
Jeg vil bade komme med bud pa videre undersggelser, der kunne vaere relevante, og komme kort ind pa

visse samfundsmaessige implikationer af mine resultater.

Forst og fremmest ma det siges, at mine resultater, der viser, at flere vil arbejde mindre frem for mere, hvis
nettolgnnen gges, er i skarp kontrast til Finansministeriets beregningsmodel, hvor det antages, at flest vil
arbejde mere, hvis deres nettolgn forgges. En umiddelbar konsekvens af mit resultat vil veere, at man som
minimum holdt op med at indregne selvfinansiering i indkomstskattereformer, indtil der forela et preecist
og tidssvarende estimat heraf. Mit resultat peger pa, at man snarere skal regne med en negativ
selvfinansieringsgrad. Det skal dog understreges, at jeg ikke s@ger at sige noget konkret om stgrrelsen pa
elasticiteten, sa resultatet kan ikke omregnes til en konkret selvfinansieringsgrad. Dette ville forudsaette en
helt anden made at opgere den afhaengige variabel pa, hvor den pracise timemaessige sendring i
arbejdsudbuddet skulle estimeres. Men retningen er relativt klar: Folk vil i gennemsnit vaelge at arbejde
mindre ved en andring i nettolgnnen. Sa selv om det er uklart, hvor meget mindre, sa bgr man forvente, at
der vil blive arbejdet mindre. Min undersggelse er baseret udelukkende pa medlemmer af 3F, men som
beskrevet i afsnit 3.1 ma dette forventes at mindske sandsynligheden for det fundne resultat. Der er
saledes god grund til at tro, at sammenhangen for hele samfundet ligeledes er i retning af, at flest vil veelge
at arbejde mindre fremfor mere ved en a&ndring i nettolgnnen. Min anbefaling er sdledes, at offentlige
instanser og det politiske niveau bgr stoppe med at regne med selvfinansiering af skattereformer, idet der
ikke er tidssvarende empirisk evidens herfor. Hvis Finansministeriet gnsker at beregne effekter af politiske
reformer for arbejdsudbuddet, anbefaler jeg at igangsaette en omfattende undersggelse af

arbejdsudbudsreaktionen pa baggrund af et repraesentativt udsnit af befolkningen.

Hertil kan tilfgjes, at nar de forklarende variable har betydning for udbudseffekten, sa ma det ogsa betyde,
at det ikke er retvisende blot at regne med en fast elasticitet, uagtet hvilke gruppe der rammes af en given
reform. Indkomstskattereformer vil vaere relativt dyrere, hvis de i saerlig grad pavirker grupper, der er mere

tilbgjelige til at arbejde mindre.

| forhold til videre undersggelser er det saledes oplagt, at der er behov for yderligere empirisk viden om
arbejdsudbudsreaktionen i en dansk kontekst. Et godt sted at starte vil vaere med en undersggelse, der
ligner den, jeg har foretaget her, men med en stikprgve, der er repraesentativ for den samlede befolkning,
og med inklusion af flere forklarende variable, der saledes kan veere med til at gge forstaelsen af, hvorfor

nogle arbejder mere, og andre arbejde mindre. Surveytilgangen er, med sin staerke kontrollogik i forhold til
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effekten, et validt og brugbart alternativ til elasticitetsberegninger, som det er veerd at overveje ved

undersggelse af arbejdsudbuddet.

Samtidig kan resultaterne herfra ogsa bruges i forklarende studier af eksempelvis den store andel nej-
stemmer ved de seneste overenskomstforhandlinger, hvor aftaledelen om varslet overarbejde af flere blev
opfattet som gget arbejdstid. Uvilligheden til at acceptere overenskomsten, pa trods af gget Ign (Keiding,
2017B), kunne maske til dels forklares ud fra et perspektiv om en stor indkomsteffekt, sdledes at folk ikke
vil arbejde mere eller give arbejdsgiver pget fleksibilitet i forhold til arbejdstiden. Dette er selvsagt ikke
noget, jeg ser naermere pa her, men der er potentiale for videre forskning pa baggrund af resultatet i dette
speciale. Det vil ligeledes vaere interessant at se pa betydningen af, hvornar arbejdet skal udfgres, og ikke

bare pa arbejdstiden, da det kan taenkes at kvalificere forstaelse af overenskomstcasen.

Slutteligt er der ogsa perspektiver i yderligere undersggelser i flere af de sammenhange, eller mangel pa
sammenhange, som jeg finder i forhold til de forklarende variable og arbejdsudbudsreaktionen. Hvis man
for eksempel tager udgangspunkt i kenssammenhangen, hvor kvinder i hgjere grad end mand vil valge at
arbejde mindre, kunne man anlaegge et ligestillingsfokus herpa. Implikationen af kenssammenhangen vil
veere, at en reduktion af indkomstskatten vil fgre til en stgrre ulighed mellem kgnnene, og omvendt kan en
skatteforggelse teenkes at gge ligheden i, hvor meget man arbejder. Et andet bud pa videre forskning kunne
veere en udvidet undersggelse af koblingen mellem kontrol med egen arbejdstid og polarisering af
udbudsreaktionen for at se, hvilken forklaringsmekanisme der ggr sig geeldende. Hvorfor er personer med
stor kontrol over deres arbejdstid mindre interesserede i at eendre deres arbejdstid ved en sndring i den

pkonomiske incitamentsstruktur?

Som det erillustreret her med er par eksempler, sa er der en raekke perspektiver i denne undersggelse, der
er interessante at undersgge narmere. Saerligt graverende er dog den fortsat begraansede empiriske
evidens for sammenhangen mellem nettolgn og arbejdsudbud. Denne undersggelse er et skridt i den
rigtige retning og tyder altsa pa, at praksis pa omradet, nar det kommer til at beregne konsekvenser af
reformer, er yderst problematisk. Samtidig er et vaesentligt bidrag, at man ikke kun er begraenset til
elasticitetsberegninger pa et omrade, hvor de tilgeengelige registerdata er begraensede. Surveytilgangen er
en gangbar vej, hvor specifikationer af modellen er mindre afggrende for resultatet, og hvor man ved at

sporge folk direkte har mulighed for at undersgge effekter mere direkte.
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Bilag 1: Mine spgrgsmalsformuleringer i undersggelsen

Bilag 1: Mine spgrgsmalsformuleringer i undersggelsen

Spegrgsmal 1:

Hvor mange timer arbejder du pa en gennemsnitlig arbejdsuge?

Spogrgsmal 2:

| hvilken grad styrer du selv, hvor meget du arbejder?

@
@
(©)
©)
®)
(6)
@)

U Slet ikke

U 1 meget lav grad
U 1lav grad

U 1 nogen grad

U I hgj grad

U I meget hgj grad
U Fuldsteendigt

Uddybende kommentarer:

Spgrgsmal 3:

Hvad er din egen arlige lgnindkomst far skat?

@
@
(©)
4)
®)
(6)
@)
®)
©)
(10)
(11)

(99)

O under 50.000 kr.

U 50.000-99.999 kr.
U 100.000-149.999 kr.
U 150.000-199.999 kr.
U 200.000-249.999 kr.
U 250.000-299.999 kr.
U 300.000-349.999 kr.
U 350.000-399.999 kr.
U 400.000-449.999 kr.
U 450.000-499.999 kr.
U 500.000 kr. eller mere

U dnsker ikke at svare
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Spgrgsmal 4:

Teenk nu pé din nuveerende arbejdssituation. Hvis du fik 10 % mere udbetalt i Ign, ville du
sa veelge at arbejde mere eller mindre?

@ [ Arbejde meget mere

@ [ Arbejde lidt mere

@) [ Arbejde det samme

@ [ Arbejde lidt mindre

) [ Arbejde meget mindre

Uddybende kommentarer:

Spgrgsmal 5:

Forestil dig nu, at du fuldsteendig selv kan styre, hvor meget du arbejder. Hvis du fik 10 %
mere udbetalt i lgn, ville du sa veelge at arbejde mere eller mindre?

@ [ Arbejde meget mere

@ [ Arbejde lidt mere

@) [ Arbejde det samme

@ [ Arbejde lidt mindre

) [ Arbejde meget mindre

Uddybende kommentarer:
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Bilag 2: Ologit-robusthedstest af modeller

Tabel 14: Ologit-robusthedstest - Betydningen af indkomst og arbejdstid for arbejdsudbudsreaktionen i

nuvaerende jobsituation

Model 1 Model 2 Model 3
Kgn 0,38 (0,17* 0,33 (0,21) 0,67 (0,22)**
Alder -0,15 (0,06)* -0,16 (0,08)* -0,11 (0,08)
Alder? 0,00 (0,00)* 0,00 (0,00)* 0,00 (0,00)
Offentlig sektor -0,19 (0,34) 0,39 (0,31)
Sektor*Ken 0,13 (0,40)
Arbejdstid -0,04 (0,01)**
Indkomstgruppe -0,03 (0,06)
Gruppe i 3F
(offentlig gruppe er reference)
Transportgruppen 0,74 (0,39)*
Byggegruppen 0,52 (0,40)
Den grgnne gruppe 0,85 (0,44)*
Industrigruppen 0,67 (0,36)*
Privat Service, Hotel og 1,14 (0,50)*
Restaurant
Tillidserhverv -0,04 (0,16)
Grad af kontrol over arbejdstid 0,12 (0,05)**
/cutl -2,77 (0,22) -2,89 (0,25) -1,69 (0,44)
Jcut2 -1,03 (0,16) -1,13 (0,20) 0,13 (0,42)
/cut3 2,44 (0,19) 2,38 (0,22) 3,75 (0,45)
/cutd 4,46 (0,30) 4,40 (0,33) 5,82 (0,53)
Pseudo R? 0,010 0,009 0,029
N 853 817 737

Note: Ologit-regression. Afhaengig variabe

Taenk nu pd din nuvaerende arbejdssituation. Hvis du fik 10 % mere

udbetalt i Ign, ville du sd vaelge at arbejde mere eller mindre? ”. Centreret: ”Arbejde det samme” med
veerdien 0. Alder, Alder? og Arbejdstid er centreret ved gennemsnittet. Indkomst er centreret ved median

(300.000-349.999 kr.).

Standardfejl i parentes. Signifikansniveauer: *;*;**;*** = 0,1;0,05;0,01;0,001.
Kilde: Egne spgrgsmal i Analyse Danmark ApS 2017C
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Tabel 15: Ologit-robusthedstest - Betydningen af indkomst og arbejdstid for arbejdsudbudsreaktionen
ved fuldstaendig kontrol med egen arbejdstid

Model 1 Model 2 Model 3
Kgn 0,35 (0,17)* 0,38 (0,20)* 0,72 (0,20)***
Alder -0,11 (0,06)* -0,07 (0,08) -0,00(0,08)
Alder? 0,00 (0,00)* 0,00 (0,00) -0,00(0,00)
Offentlig sektor 0,08 (0,32) 0,03 (0,30)
Sektor*Ken -0,10 (0,38)
Arbejdstid -0,03 (0,01)*
Indkomstgruppe -0,03 (0,05)
Gruppe i 3F
(offentlig gruppe er reference)
Transportgruppen 0,11 (0,37)
Byggegruppen -0,15 (0,38)
Den grgnne gruppe 0,43 (0,42)
Industrigruppen 0,08 (0,34)
Privat Service, Hotel og 0,72 (0,46)
Restaurant
Tillidserhverv -0,23 (0,15)
Grad af kontrol over arbejdstid 0,22 (0,04)***
/cutl -2,60 (0,20) -2,59 (0,23)
Jcut2 -0,55 (0,15) -0,56 (0,19)
Jcut3 2,34 (0,18) 2,36 (0,21)
Jcutd 4,45 (0,31) 4,47 (0,33)
Pseudo R? 0,004 0,003 0,033
N 837 805 733

Note: Ologit-regression. Afhaengig variabel: ”Forestil dig nu, at du fuldstaendig selv kan styre, hvor meget du
arbejder. Hvis du fik 10 % mere udbetalt i Ign, ville du sé vaelge at arbejde mere eller mindre? ”. Centreret:
”Arbejde det samme” med veerdien 0. Alder, Alder2 og Arbejdstid er centreret ved gennemsnittet. Indkomst
er centreret ved median (300.000-349.999 kr.).

Standardfejl i parentes. Signifikansniveauer: *;*;**;*** = 0,1;0,05;0,01;0,001. N=

Kilde: Egne spgrgsmal i Analyse Danmark ApS 2017C
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